Suivi professionnel des diplomés apres 1 an (promotions 2011 a 2016)

Faculté de Droit, de Science politique et de Criminologie

Taux de réponse (1357 diplomés interrogés)

Administration publique

Criminologie 32 %

Droit

Etudes européennes

Sciences politiques, Orientation générale

Sciences politiques, orientation Relations internationales 31%

1
35%

Taux de réponse global pour la faculté : 26 %

Taux d'insertion - n= 342 (en pourcentage cumulé)

(Nombre de diplomés ayant decroché un emploi parmi les diplomés ayant recherché un emploi)
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Via quel(s) canal(aux) avez-vous pris connaissance de I'existence de I'offre d'emploi correspondant a

cet emploi ? n=178
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. Un organisme public d'aide a I'emploi (FOREM, ACTIRIS, VDAB, ARBEITSAMT) - Une offre d'emploi publiée sur le site d'offres d'ULg Emploi

D Le site d'offres d'emploi de votre Faculté/Ecole
. Un « job day » extérieur a I'ULg
- Une offre d'emploi publiée sur internet (Monster, Références, Selor, etc.)

.Votre réseau de relations personnelles ou familiales (bouche a oreille)
. Une agence de recrutement (sociétés d'intérim, bureaux de recrutement)
. Les réseaux sociaux (Facebook, Twitter, LinkedIn,..)

D Un « job day » organisé par I'ULg pour I'ensemble des facultés
- Une offre d'emploi publiée dans la presse écrite
D Le site internet de votre employeur

- Une association d'anciens diplémés
- Une candidature spontanée

- Autre

Quelle(s) difficulté(s) avez-vous rencontrée(s) dans le cadre de la recherche d'un emploi ? n=46 .
(Diplomes ayant cherché un emploi mais n'ayant pas encore décroché un premier emploi 15 mois apres

I'obtention du diplome)
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- Aucune

D Méconnaissance des organismes/services d'aides a I'emploi

- Démarche personnelle de recherche d'emploi trop peu active

- Me mettre en valeur

. Manque d'expérience professionnelle

- Manque de maitrise d'autres langues

D Pas en situation de bénéficier d'aides a I'emploi (APE, Activa, etc.)
- Trop de candidats ayant mon profil sur le marché de I'emploi

- Manque de maitrise d'outils informatiques

- Salaire offert trop bas

- Surqualification

@ Radius-ULiége
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Nl W
- Méconnaissance des opportunités d'emploi liées a ma formation
D Rédaction du CV
- Ma personnalité
D Réussite des épreuves de recrutement

. Manque de maitrise du frangais
- Mon profil ne correspond pas (totalement) au(x) profil(s) demandé(s)

- Peu d'offres d'emploi correspondant a ma formation

- Conditions de travail trop contraignantes (horaires, déplacements)
D Distance domicile-lieu de travail trop importante

D Probléme de discrimination (genre, nationalité, religion)

- Autre
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