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AEQES – Évaluation de suivi 

Dossier d’avancement du  
Département des sciences historiques de l’Université de Liège 

Projet de plan d’action (2013) actualisé (2018) 

 

1. Filière Histoire 

 

Nous présentons ici un document qui reprend les actions prévues en 2013 mais non encore réalisées, celles déjà menées mais qui restent pertinentes et les nouveaux 
chantiers que nous entendons ouvrir. Au moment de rédiger ce plan d'action, nous ne sommes pas encore en mesure de tenir compte de tous les facteurs extérieurs qui 
vont vraisemblablement modifier nos conditions d'enseignement dans un avenir proche. Nous pensons tout particulièrement à la réforme de la formation initiale des 
enseignants, dont l’impact sur nos programmes sera majeur. Comme chaque filière concernée de la faculté, l’histoire disposera d’un représentant par finalité dans le 
groupe de travail facultaire chargé d’envisager la révision des programmes et les collaborations à venir avec les autres facultés concernées et avec les hautes écoles 
partenaires. Tout en tâchant de saisir les opportunités pédagogiques offertes par ces nouvelles coopérations, nous veillerons à maintenir un enseignement en histoire qui 
comporte une exigence disciplinaire forte, y compris pour les futurs enseignants : une telle réforme nécessitera un investissement important du personnel de la filière 
dans les prochaines années. 

  

Axe 1 : Lutte contre l’échec (B1 et B2) et la procrastination (mémoire / TFE de M2) 
Toutes les actions menées depuis 2013 n’ont pas encore pu produire réellement leurs effets et n’ont donc pas été soumises à une évaluation fine. Certaines (comme le 
séminaire de méthodologie préparatoire au TFE) sont encore à leurs débuts et doivent progressivement faire l’objet de réajustements. Notre chantier prioritaire pour 
cet axe consistera à mettre sur pied une structure de réflexion pédagogique collective et permanente. Nous souhaiterions également renforcer l’encadrement des cours 
pratiques et théoriques du premier cycle, et en particulier du B1, afin de réduire le taux d’échec. Si nous bénéficions de l’appui de plusieurs étudiants-moniteurs (au 
sein de la filière et au niveau facultaire), il nous semble essentiel d’obtenir un renforcement structurel du cadre sous la forme d’un mi-temps scientifique temporaire 
(assistant-doctorant), compensant très partiellement les mandats d’assistants dont nous avons été privés au cours des dernières années. 
 
Description des actions Prior Responsable(s) Éch. Résultats attendus Conditions de réalisation 
Instaurer un système de « veille 
pédagogique » proposant aux encadrants de 
se rencontrer régulièrement pour faire le 
point sur les questions et problèmes liés aux 

*** Conseil des 
études 
(coordination par 
le/la président(e)  

Continu Améliorer la coordination et la 
progressivité des enseignements ; 
améliorer les pratiques pédagogiques ; 

Appui de l’IFRES, à la demande. 
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enseignements. Recours éventuel à l’IFRES 
pour une aide à l’évolution des pratiques et 
méthodes pédagogiques. 

espérer, en conséquence, une 
amélioration du taux de réussite. 

Continuer à faire évoluer le cours 
d’Introduction pratique à la recherche en 
histoire (B1) pour renforcer encore la logique 
de progressivité des apprentissages et de 
préparation aux Exercices de B2-B3. Ainsi, en 
2018-2019, ont été insérées, dans 
l’enseignement lui-même, des séances de 
remédiation en langue française ciblant les 
principales lacunes observées en expression 
écrite chez les étudiants des cohortes 
précédentes. Cette adaptation permanente 
nécessite une bonne coordination entre 
enseignants responsables et avec les 
étudiants-moniteurs dédiés.  

*** Enseignants 
concernés – 
remédiatrice en 
français – 
étudiants-
moniteurs 

Continu Combler une part des lacunes présentées 
par une majorité d’étudiants de B1 ; 
préparer le passage d’un B1, conçu 
comme une année de propédeutique, 
privilégiant donc volontairement les 
cours théoriques, à des B2 et B3 au cours 
desquels les cours pratiques tiennent un 
grand rôle. 

Nécessité de renforcer 
l’encadrement par l’engagement 
d’un assistant à mi-temps ; 
maintien d’un financement 
facultaire pérenne pour les 
étudiants-moniteurs. 

Combattre le décrochage et améliorer le taux 
de réussite pour les cours d’Initiation au latin 
et d’Auteurs latins (B1) grâce à l’appui 
d’étudiants-moniteurs dédiés. 

*** Collègues 
latinistes 

Continu Permettre aux étudiants éprouvant des 
difficultés à acquérir une maîtrise du latin 
de progresser davantage et d’avoir un 
interlocuteur avec lequel travailler 
régulièrement dans un cadre moins 
formel. Un des deux étudiants-moniteurs 
est aussi chargé des répétitions en langue 
grecque, cours également suivi par 
certains historiens. 

Bonne collaboration avec les 
professeurs titulaires de la filière 
Langues et Lettres antiques (LLA) ; 
assurer un financement facultaire 
récurrent pour ces étudiants-
moniteurs. 

Pérenniser et faire évoluer le séminaire 
collégial de méthodologie préparatoire au TFE 
(M1). 

*** Enseignants 
(coordination par 
le/la président(e) 
de jury) 

Continu Amener les étudiants à se pencher 
réellement sur leur mémoire dès le M1 ; 
réduire la procrastination ; uniformiser 
davantage les exigences et les pratiques 
concernant le mémoire / TFE, dûment 
communiquées aux étudiants. 

 

Veiller à ce que les horaires de cours et 
d’examens soient réalistes et équitables. 

* Enseignants 
Secrétaire 

Continu Neutraliser, dans l’échec, le facteur 
aléatoire que pourraient représenter des 
contraintes horaires. 

Coordination au niveau facultaire 
voire sectoriel (CSEF-SH) ou 
institutionnel. L’université a acquis 
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un logiciel de gestion des horaires 
de cours et d’examens (CELCAT) qui 
simplifie cette coordination mais 
réduit aussi la liberté des filières et 
pourrait faire perdre une part de la 
souplesse qu’une gestion 
décentralisée apporte dans 
l’intérêt des étudiants. 

Interroger les étudiants, pour chaque « zéro 
de présence » sollicité lors d’un examen, sur 
leurs motivations (en restant toutefois 
conscients des limites de l’exercice et des biais 
qu’il présente).  

* Enseignants Continu Mieux comprendre les causes de l’échec 
en B1 ; différencier les échecs réels des 
abandons. 

Communication avec les 
professeurs d’autres filières 
donnant des cours obligatoires aux 
étudiants d’histoire ; mise en place 
d’un archivage systématique et 
d’une réelle centralisation des 
réponses fournies par les 
étudiants, en vue de leur 
traitement. 

Pérenniser le parrainage facultaire pour les 
étudiants de B1. 

* Faculté  Réalisé Permettre aux étudiants de B1 de 
disposer d’un contact avec des étudiants 
des années supérieures, référents vers 
qui se diriger afin de poser certaines 
questions au sujet des études et de leur 
organisation. 

Pour maintenir cette nouvelle 
mesure, la faculté devra obtenir un 
financement récurrent permettant 
d’engager les parrains sous un 
contrat d’étudiant-moniteur. Cette 
mesure fera l’objet d’une première 
évaluation au terme de l’année 
académique 2018-2019. 

 

Axe 2 : Renforcement de la maîtrise passive d’une ou plusieurs langues modernes 
Par rapport au plan de suivi de 2013, nous envisageons surtout, pour cet axe, un renforcement des actions initiées. 
 
Description des actions Prior Responsable(s) Éch. Résultats attendus Conditions de réalisation 
Poursuivre et amplifier l’information des 
étudiants sur l’offre ULiège en matière de 
langues et sur les enjeux de leurs propres 
choix de langue(s) moderne(s) en fonction de 

* Tous les 
enseignants 

Continu Sensibiliser les étudiants au 
multilinguisme et à l’importance de la 
diversité linguistique, alors même que le 
choix de deuxième langue qu’ils ont 
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leurs périodes de prédilection. Il s’agit 
notamment de sensibiliser les étudiants à 
l’existence de laboratoires de langue au sein 
de l’ULiège 

effectué en secondaire s’est souvent 
porté sur l’anglais ; permettre aux 
étudiants, notamment via les 
laboratoires de langue, de bénéficier de 
la souplesse horaire que permet ce genre 
d'outils pour améliorer notamment leur 
maîtrise orale de la langue, et d'une 
langue plus adaptée au monde 
professionnel que la langue littéraire 
travaillée dans les cours classiques. 

Favoriser, particulièrement en Master, des 
lectures en langue étrangère et inviter, quand 
c’est possible et scientifiquement fondé, dans 
les cours et séminaires, des collègues 
s’exprimant en langue étrangère. 

** Conseil des 
Études / titulaires 
des cours de 
Master 

Continu L’invitation de collègues étrangers 
permet d’entraîner la compréhension à 
l’audition des étudiants. 

Fonds à dégager pour l’invitation 
de conférenciers belges 
(néerlandophones et 
germanophones) ou étrangers. 

Continuer à développer nos liens avec les 
autres universités de la Grande Région et de 
l’Euregio Meuse-Rhin, soit via l’Erasmus, soit 
via des séminaires croisés. 

** Encadrants-relais 
pour la Grande 
Région + 
coordinateur 
Erasmus 

Continu Renforcer notre réseau de relations 
internationales. 

Fonds à dégager ou à solliciter pour 
favoriser cette mobilité ; s’assurer 
que le désir de partenariat soit 
réciproque. 

Envoyer une enquête à tous les étudiants de 
master 2 afin de leur demander les raisons les 
ayant conduits à partir et, plus encore, à ne 
pas partir en Erasmus dans le cadre de leurs 
études. 

*** Coordinateur 
Erasmus / service 
« Relations 
internationales » 
institutionnel 

1 an Comprendre les raisons du faible 
pourcentage d’étudiants choisissant 
d’effectuer un Erasmus et envisager les 
facteurs susceptibles de permettre à un 
plus grand nombre d’aller étudier six 
mois ou un an à l’étranger. 

 

Sensibiliser les étudiants aux bénéfices d’un 
séjour Erasmus en organisant, au début 
décembre de chaque année, une séance 
d’information ciblée sur la filière avec les 
témoignages d’anciens Erasmus.  

** Coordinateur 
Erasmus 

1 an Augmenter le taux d’étudiants Erasmus 
en filière. 
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Axe 3 : Révision du programme de Master dans une perspective plus professionnalisante 
Concernant l’évolution du programme de Master, de nombreuses actions prévues en 2013 dans le plan de suivi initial ont été menées avec succès mais nous n’avons pu 
encore rencontrer l’exigence d’une formation plus professionnalisante, notamment par l’organisation de stages en finalité approfondie. Nous profiterons de la réforme 
initiale des enseignants déjà mentionnée pour travailler à les intégrer de la manière la plus adaptée, qui tienne compte du nouveau contexte d'enseignement et de 
formation. 
 
Description des actions Prior Responsable(s) Éch. Résultats attendus Conditions de réalisation 
Développer une 3e finalité, spécialisée, pour le 
Master, en partenariat avec une ou plusieurs 
autres filières de la Faculté. À défaut, entamer 
des négociations pour ouvrir, à terme, aux 
historiens une finalité existante (métiers du 
livre, muséologie, médiation culturelle…), à la 
condition expresse que son programme puisse 
être adapté aux besoins et attentes de nos 
étudiants. 

*** Conseil des 
études 

3 ans Offrir aux étudiants en histoire un 
programme de 30 ECTS 
professionnalisant (en dehors du métier 
de chercheur, auquel ouvre 
naturellement la finalité approfondie).  

Renforcer l’encadrement 
(enseignants et personnel 
scientifique). Le conseil des études 
constate que, compte tenu de 
l’importance des moyens que cette 
finalité requiert et du fait 
qu’aucune nouvelle ressource ne 
semble pouvoir être libérée, cette 
action est sans doute la plus 
improbable de tout ce plan. 
L’ouverture d’une finalité 
existante, adaptée à nos étudiants, 
semble la seule voie possible. 

À défaut, insérer un stage au sein de la finalité 
approfondie (laboratoire universitaire, dépôts 
d’archives, musée, etc.). 

*** Conseil des 
études  

3 ans Rappeler que la recherche (sous toutes 
ses facettes et dans tous les milieux où 
elle se déploie) est un débouché 
professionnel de l’historien. 
Favoriser l’insertion de nos diplômés sur 
le marché du travail.  

Obtenir de quoi financer cette 
opération (rémunération des 
maîtres de stage). 
Renforcer les moyens humains 
dans la filière pour l’encadrement 
scientifique et administratif de ces 
stages (au moins un mi-temps 
administratif ou la récupération du 
logisticien perdu il y a quelques 
années par le Département). 
Nouer des contacts fructueux avec 
des maîtres de stage historiens.  
Trouver suffisamment de maîtres 
de stages. Une liste des lieux de 
stage potentiels de même qu’une 
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méthode de prise de contact avec 
ceux-ci ont été établies par le 
comité de suivi AEQES. Les services 
administratifs de la Faculté ont 
également été consultés afin 
d’envisager l’implémentation d’un 
tel stage au sein du programme de 
cours existant. Tout en prenant les 
premiers contacts avec les maîtres 
de stage pressentis et tout en 
poursuivant sa réflexion sur le 
sujet, le conseil des études estime 
qu’il est plus pertinent d’attendre 
l’entrée en vigueur de la réforme de 
la formation initiale des 
enseignants afin d’envisager les 
stages et les nombreux 
changements de programme que 
cette réforme induira de manière 
systémique et cohérente. 

 

Axe 4 : Information et communication 
Depuis 2013, des améliorations sensibles ont été apportées à la circulation de l’information sur les programmes, les résultats et les engagements pédagogiques. Un nouveau 
site internet départemental a également été créé. Notre chantier prioritaire consistera à nous inscrire dans la refonte complète de la communication institutionnelle voulue 
par les autorités rectorales. Il s’agira aussi de contribuer à améliorer le suivi de nos diplômés (alumni) et la promotion de nos études. Il est bien évident qu’en ces matières, 
notre filière agira surtout en appui à l'action des structures institutionnelles en charge de ces missions. 
 
Description des actions Prior Responsable(s) Éch. Résultats attendus Conditions de réalisation 
Adapter notre nouveau site internet 
départemental (et notre communication 
en général) à la standardisation exigée par 
les autorités rectorales et le rendre plus 
efficace encore. 

*** Département / secrétariats de 
filière / groupe de travail 
facultaire « Communication » 

6 
mois 

Améliorer l’information des étudiants, 
en interne et notre visibilité aux plans 
national et international. 
Faciliter la gestion de l’information 
(programmes de cours, annonces, 

Bonne coopération facultaire et 
interfacultaire ; soutien 
informatique du SEGI ; 
constitution d’une commission 
au sein de la filière qui réfléchira 
à la structure du nouveau site et 
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contacts…) grâce à un outil mieux 
intégré dans le site institutionnel. 

aux informations spécifiques qui 
doivent s’y trouver ; désignation 
d’un responsable des mises à 
jour. 

Assurer un meilleur suivi des diplômés à 1, 
5 puis 10 ans par la construction d’outils 
d’enquête personnalisés et adaptés aux 
réalités de notre filière. 
 

** Conseil des études / secrétariat 
de filière / groupe de travail 
facultaire « Promotion des 
études » / attaché à la direction 
administrative de la Faculté 

3 ans Mieux appréhender les réalités du 
marché de l’emploi et les possibilités 
d’insertion professionnelle de nos 
étudiants. 

Collaboration avec les services 
Radius, Alumni, le Cercle des 
étudiants et les Associations 
d’Anciens. Bien que la Faculté ait 
eu la possibilité d’engager un 
agent administratif à mi-temps, 
chargé notamment d’assister 
chaque filière dans le suivi de ses 
alumni, un mi-temps 
administratif supplémentaire ou 
le retour du logisticien 
départemental serait hautement 
souhaitable pour atteindre des 
résultats tangibles. 

Impliquer davantage les alumni dans les 
activités de la filière et de la faculté, 
notamment lors de la journée portes 
ouvertes. 

*** Conseil des études / groupe de 
travail facultaire « Promotion 
des études » / attaché à la 
direction administrative de la 
Faculté 

1 an Valoriser les études auprès des 
étudiants de l’enseignement 
secondaire ainsi que leurs parents et 
les informer plus concrètement à 
propos des débouchés réels qu’offre 
un master universitaire en histoire. 

Idem. 

Mieux adapter notre communication 
externe (discours, brochures, 
communication via internet et les réseaux 
sociaux) au public-cible ; mieux préparer 
nos informateurs aux spécificités des 
diverses activités de promotion de 
l’enseignement auxquelles ils seront 
confrontés. 

** Conseil des études / groupe de 
travail facultaire « Promotion 
des études » 

3 ans Meilleure information des futurs 
étudiants et du public en général sur 
les études d’histoire, le rôle et 
l’importance de l’historien dans la 
société. 

 

Poursuivre et amplifier l’information des 
enseignants sur l’offre ULiège en matière 
d’informatique et de nouvelles 

*** Conseil des études 
(coordination par le/la 
président(e))  

2 ans Rendre les cours davantage accessibles 
aux étudiants grâce à une 
diversification des supports (eCampus, 

Collaboration avec le Centre 
informatique de Philosophie et 
Lettres (CIPL), le Service Général 
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technologies ainsi que sur les différentes 
possibilités pour intégrer ces outils dans 
leurs cours. 

MyULiège, podcasts, MOOCs) tout en 
préservant la liberté de chaque 
enseignant d’user ou non de tels outils.  

d’Informatique de l’Université 
(SEGI) et l’équipe des MOOCs 
ULiège. 

 

2. Filière Histoire de l’Art, Archéologie et Musicologie 

 
Les conditions d'enseignement sont susceptibles de changer dans un avenir proche. La réforme de la formation initiale des enseignants aura un impact sur les programmes, 
mais difficile à apprécier à l’heure actuelle. La mise en place du décret Paysage a déjà eu d’autres impacts sur l’organisation de l’enseignement et les programmes ; nous 
tentons de rencontrer au mieux les difficultés qui y sont liées et chaque année voit la nécessité d’aménagements plus ou moins importants des programmes ou des textes 
réglementaires. Favoriser le numérique aura aussi doute des conséquences dont il est difficile aujourd’hui de préciser la nature, car les besoins précis et les moyens qui 
seront alloués n’apparaissent pas encore clairement. 

  

Axe 1 : Lutte contre l’échec et la procrastination ; évaluation et remédiation 
Le manque d’encadrement des étudiants par des assistants reste à déplorer. La motivation des étudiants en bloc 1 semble parfois faible, mais aucune enquête ne permet 
de disposer d’indicateurs fiables en ce sens. L’impression de « surplace » en matière de lutte contre l’échec est-elle liée à une réalité ; il conviendrait de compiler les 
données relatives au taux d’échec en 1e année pour mesurer les différences (ou non) entre l’avant-Bologne, l’après-Bologne et l’après-décret Paysage. 
Description des actions Prior Responsable(s) Éch. Résultats attendus Conditions de réalisation 
Définition des acquis d’apprentissage et 
révision des attendus des cours. 

** Enseignants Depuis 
2014 

Clarifier les attendus des cours afin que 
les étudiants se préparent mieux aux 
évaluations. 

Aucune condition particulière, si ce 
n’est l’attention des étudiants à ces 
attendus, aux engagements 
pédagogiques, etc. 

Adaptation des horaires des cours à une 
meilleure répartition de la charge de travail 
entre les deux premiers quadrimestres, en 
déséquilibre suite aux récentes modifications 
de programmes et à la mise en place d’unités 
d’enseignement à 5 ECTS. 

** Conseil des 
études 

À partir 
de 2019 

Améliorer le temps d’occupation des 
étudiants en fonction de l’horaire des 
cours, pour l’étude, la recherche de 
documents en vue de travaux à rendre, 
etc. 

Bien cerner les conflits horaires et 
les déséquilibres, ce qui est 
compliqué aujourd’hui par 
l’introduction du décret Paysage et 
les possibilités offertes aux 
étudiants de scinder leur 
programme, rendant caduque 
toute homogénéisation des 
horaires en fonction des blocs. 
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Interroger les étudiants sur leurs motivations 
lorsqu’ils sollicitent une note de présence pour 
un examen. 

** Enseignants Continu Mieux comprendre les causes de l’échec 
en B1 ; différencier les échecs réels des 
abandons. 

Communication avec les 
enseignants sur ces informations. 
Développement d’une méthode de 
traitement de ces informations. 

Introduction d’un nouveau cours 
« Colloquium » en master, destiné à aider les 
étudiants à mieux voir où ils en sont dans la 
préparation du TFE. 

*** Enseignants 
(coordination par 
le/la président(e) 
de jury) 

Depuis 
octobre 
2018 

Amener les étudiants à se pencher 
réellement sur leur mémoire dès le M1 ; 
réduire la procrastination ; leur faire 
prendre conscience de l’adéquation (ou 
non) de leur méthodologie au sujet. 

 

Pérenniser le parrainage facultaire pour les 
étudiants de première année, réalisé cette 
année via l’engagement de trois étudiants 
moniteurs (qui sont, eux, en master). 

* Faculté  Depuis 
octobre 
2018 

Des étudiants moniteurs sont engagés sur 
le budget de la faculté, pour 
communiquer avec les étudiants, afin de 
répondre à toute question au sujet des 
études et de leur organisation. Les 
particularités de chaque cours et/ou 
enseignant seront mieux perçues par les 
étudiants de bloc 1. 

Si cette mesure s’avère pertinente, 
le financement devra être 
récurrent. 

Un système de parrainage des étudiants de 1e 
année a été mis en place par le cercle des 
étudiants en HAAM. 

* Étudiants Depuis 
octobre 
2018 

Répondre aux questions des étudiants de 
1e année, qu’ils hésitent à poser aux 
représentants académiques ou même 
scientifiques. 

 

 

Axe 2 : Renforcement de la maîtrise passive d’une ou plusieurs langues modernes 
La suppression du cours « Traduction et explication textes historiques : anglais » a été regrettée par les experts ; mais il faut souligner qu’à plusieurs reprises, les 
étudiants de la filière ont répété, en Conseil des études, qu’ils souhaitaient cette suppression. 
Description des actions Prior Responsable(s) Éch. Résultats attendus Conditions de réalisation 
Réflexion et contact avec des enseignants 
extérieurs à la filière, pour l’introduction dans 
les programmes d’HAAM d’un cours d’anglais 
(60h, 5ECTS) pour le bloc 1, similaire à celui 
existant dans les programmes des filières 
Histoire et  Philosophie. 

*  2020-
2021 

Assurer une formation en anglais 
(pratique active et non plus passive), 
indispensable à toute communication 
scientifique aujourd’hui. 

Acceptation par un (ou plusieurs) 
enseignant(s) extérieur(s) à la 
filière de prendre ce cours en 
charge. Lui trouver une place dans 
le programme de bloc 1. 
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Sensibilisation des étudiants sur l’intérêt de la 
pratique des langues vivantes, intérêt à la fois 
scientifique et lié au monde du travail  

** Chaque 
enseignant 

Continu Améliorer la pratique des langues 
vivantes chez les étudiants. Les aider à 
pouvoir utiliser bon nombre de 
publications scientifiques. 

La place d’une telle formation est-
elle dans les programmes de la 
filière ? 

Développer le nombre de séjours Erasmus, 
par l’organisation de séance d’information.  

** Coordinateur 
Erasmus 

À partir 
de 2019 

Augmenter le taux d’étudiants Erasmus 
qui se déplacent à l’étranger. 

 

 

Axe 5 : Lisibilité des programmes et identité disciplinaire 
La refonte des programmes de bac et surtout de master en 2016 a largement aidé à clarifier les programmes et à augmenter leur visibilité, à la satisfaction des étudiants 
et des enseignants. Les orientations Archéométrie (voir Axe 5) et Musicologie (voir Axe 7) présentent toutefois des particularités qui rendent la filière attentive à leur 
devenir. 
Description des actions Prior Responsable(s) Éch. Résultats attendus Conditions de réalisation 
Aménagements ponctuels des programmes de 
bac et de master. 

** Enseignants, 
Conseil des 
études 

Continu Corriger les scories qui subsistent ça et là 
suite à la refonte des programmes. 

Indentification des problèmes, soit 
d’horaires, soit de choix 
problématiques de cours situés  
dans des listes fermées. 

Rendre plus visible l’orientation Archéométrie 
en master, par une meilleure « publicité » à 
faire en Wallonie, en Belgique, comme à 
l’étranger. La simplification des programmes 
de master à cet égard devrait porter ses fruits 
dans les années prochaines. 

**  Continu Lutter contre la baisse de fréquentation 
de cette orientation. L’augmentation 
notable du nombre d’étudiants de bloc 1 
à la rentrée 2018-2019 aura sans doute un 
impact sur cette fréquentation en 
Archéométrie, mais pas avant trois ans. 

 

Rendre plus facile l’organisation de 
l’orientation Archéométrie en master, 
aujourd’hui éclatée entre deux sites (Sart-
Tilman et centre-ville). 

*  À 
moyen 
terme 

Des possibilités de faire descendre en ville 
le centre d’Archéométrie, et par là de 
faciliter l’organisation des cours en un 
endroit unique de la ville, semblent se 
dessiner, mais à moyen terme seulement. 

En fonction de la volonté et des 
moyens que les autorités 
universitaires alloueront à la 
réaffectation de bâtiments 
actuellement inoccupés en ville. 

Maintenir l’enseignement d’Archéologie 
médiévale et post-médiévale, et celui 
d’Archéologie du bâti dans le département des 
sciences historiques 

*** Département des 
sciences 
historiques 

Dans 
trois 
ans 

L’enseignant en titre bénéficie à la fois 
d’une charge partielle départementale et 
d’une charge partielle institutionnelle ; 
son remplacement ne va donc pas de soi. 
Mais il est impératif de conserver cet 
enseignement, indispensable à la 

Les moyens que l’institution 
accordera à la restructuration de la 
charge d’ici trois ans. 
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formation complète d’archéologues dans 
nos régions. 

 

Axe 6 : Stages 
Des stages existent pour différentes activités, didactiques, archéologiques et muséologiques, et au-delà des difficultés d’organisation, la filière entend bien les maintenir 
au programme des étudiants de bac comme de master. 
Description des actions Prior Responsable(s) Éch. Résultats attendus Conditions de réalisation 
Le maintien de la finalité muséologie (en 
master dans l’orientation générale) est 
acquis, par la nomination d’une 
nouvelle enseignante. 

* Enseignant Continu La réalisation de stage 
professionnalisant dans cette finalité 
ne variera pas dans les prochaines 
années. Il permet l’ouverture vers 
des institutions extérieures au 
monde académique. 

 

La finalité didactique subsistera 
également (en master dans 
l’orientation générale), selon des 
modalités à régler durant l’année 
académique 2018-2019. 

** Département des sciences 
historiques 

2019-2020 Assurer le maintien de la formation 
en didactique pour l’HAAM, et 
augmenter le nombre d’étudiants. 

Liées à la restructuration des 
enseignements de l’ancien 
titulaire. 

Collaboration avec l’Awap (agence 
wallonne du patrimoine, liée au service 
public de Wallonie) pour la présence 
d’étudiants sur des chantiers 
d’archéologie préventive, présence 
effective pour la première fois à l’été 
2018. 

** Titulaire des cours pour 
lesquels des stages sont requis 

Continu Offrir aux étudiants l’occasion de se 
frotter à l’archéologie préventive (et 
non plus seulement programmée), 
ce qui correspond beaucoup plus aux 
emplois que des diplômés pourront 
solliciter. 

Accords liés aux assurances à 
mieux établir entre l’Université 
et l’Awap. 

Accueillir certains étudiants sur des 
chantiers de l’université à l’étranger. 

* Enseignants organisant des 
fouilles à l’étranger 

Continu Offrir aux étudiants la possibilité de 
découvrir les conditions de fouilles 
très différentes des chantiers hors 
Belgique, avec selon les périodes des 
méthodologies différentes. 

Financement de ces travaux de 
terrain hors Belgique. 

Organisation d’un – ou mieux, deux – 
« chantiers école », pour les étudiants 
de bloc 1. 

*** Enseignants en archéologie Prochainement Prochainement (été 2019, sinon 
2020) un ou deux chantiers 
archéologiques serviront d’écoles de 
fouille pour les étudiants de bloc 1. 

Obtention des autorisations du 
propriétaire du terrain à 
fouiller, des autorités (Awap) 
et de financements 
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Ceux-ci sont une soixantaine inscrits 
dans l’orientation générale en ce 
début d’année académique 2018-
2019. 

permettant d’organiser ces 
fouilles. 

 

Axe 7 : Collaborations interuniversitaires, inter-facultaires et avec les autres organismes 
 
Description des actions Prior Responsable(s) Éch. Résultats attendus Conditions de réalisation 
Collaboration avec des musées en 
Belgique, et avec l’Awap en Wallonie, 
pour les stages de muséologie et 
d’archéologie. 

** Enseignants en muséologie et 
en archéologie 

Continu Voir ci-dessus. Voir ci-dessus. 

Il existe une volonté de renforcer les 
collaborations internes entre le 
département et le Musée Wittert. 

** Département, enseignants Dès 2018-2019 Augmenter les possibilités liées à la 
recherche pour les étudiants de 
master, les doctorants et les post-
doctorants. 

 

Prochainement, une nouvelle 
convention avec le musée de 
Mariemont (dont Richard Veymiers est 
le nouveau directeur scientifique) sera 
établie.  

* Enseignants Prochainement La filière (et le département plus 
largement) y trouveront un terrain 
d'exercice de premier ordre, tant 
pour les stages que pour la 
recherche. 

 

En musicologie, poursuite de la 
collaboration interuniversitaire. 

** Enseignants en musicologie Continu La collaboration entamée il y a 
quelques années se déroule bien et 
des échanges d’étudiants ont lieu 
chaque année entre ULiège et UCL, 
et vers l’ULB. 

 

En musicologie, poursuite de la 
collaboration avec le Conservatoire de 
Liège. 

* Enseignants en musicologie Continu Idem, mais avec plus de difficultés 
d’organisation. 

Administrativement, les 
problèmes sont nombreux 
entre les deux institutions, qui 
fonctionnent différemment 
(organisation des cours, clarté 
des horaires, plages 
d’examens…). 
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En musicologie, fusion des masters en un 
master interuniversitaire. 

 Enseignants en musicologie  Clarté de l’offre. Cette fusion ne semble pas à 
l’ordre du jour, chaque 
institution universitaire 
craignant d’y perdre des 
postes. 

 


