4 ‘ LIEGE Faculté de Médecine

université

Poste académique a temps partiel vacant dans le domaine de I’Approche
raisonnée de la Kinésithérapie

Date d’entrée en fonction : 1°" septembre 2021

Description de la charge de cours :

Une charge a temps partiel (30%), indivisible, dans le domaine de I'Approche raisonnée de la
Kinésithérapie, rattachée au Département des Sciences de la motricité. Cette charge comprend des
activités d’enseignement pour un maximum de 90 heures, y compris des séminaires et des travaux
pratiques, auxquelles il faut ajouter des activités de recherche dans le domaine et des services a la
Communauté.

Activités d’enseignement :
v" Bachelier en Kinésithérapie et réadaptation :
= Notions d’Evidence Based Practice en Kinésithérapie [10h Th]
= Raisonnement clinique et modéle biopsychosocial [10h Th]
=  Communication et éducation [15h Th, 5h Pr]
v" Master en Kinésithérapie et réadaptation :
= Approche des nouvelles technologies et promotion de I'activité physique [15h Th]

Activités de recherche :
Le/la candidat.e peut proposer des axes de recherche, lesquels seront soumis a examen.

Activités de service a la Communauté :

v' Participation active au sein de la Faculté de Médecine et au sein du Département des
Sciences de la motricité ;

v"  Encadrement de mémoires et de théses de doctorat ;

v Participation a différents comités et commissions ;

v" Promotion de I'enseignement et de I'institution.

Qualifications requises / Profil :

« Etre porteur du titre de Docteur a thése.

Procédure de sélection :

Les candidatures feront I'objet d’une présélection sur dossier.
Les candidat.e.s retenu.e.s seront ensuite invité.es a une audition qui comprendra obligatoirement
la présentation d’une lecon publique.

Candidatures :

Les candidat.e.s sont prié.e.s de faire parvenir leur dossier de candidature, par voie électronique a
I'adresse : Postesacademiques@uliege.be avec copie a Mme Elisabeth SCHERLIZIN
E.Scherlizin@uliege.be pour le 28 mars 2021 au plus tard.



Documents requis :

v" Une requéte assortie d’un curriculum vitae complet ;

v' Un rapport sur les activités de recherche antérieures et en cours, ainsi qu’un projet de
recherche, en ce compris l'insertion envisagée au sein de I'Université de Liege ;

v" Undossier d’enseignement comprenant un rapport sur les éventuelles activités d’enseighement
antérieures et un projet d’enseignement ;

v" Un exemplaire des publications.

Conditions d’engagement :

Les charges sont attribuées soit d’emblée a titre définitif, soit pour une durée déterminée de quatre
ans pouvant aboutir a la nomination définitive de I'intéressé.e.

Dans le cas d’une nomination pour un terme de quatre ans, une évaluation de l'intéressé.e sera
réalisée a I'issue de la troisieme année.

- Si I’évaluation est négative, I'intéressé.e achéve son terme de quatre ans sans pouvoir étre
prolongé.e.
- Sil’évaluation est positive, I'intéressé.e est nommé.e a titre définitif.

Notre politique institutionnelle est basée sur la diversité et I'égalité des chances. Nous sélectionnons
les candidats en fonction de leurs qualités quels que soient leur age, leur orientation sexuelle, leur
origine, leurs convictions, leur handicap ou nationalité.

Renseignements :

Tout renseignement complémentaire peut étre obtenu aupres de la Faculté de Meédecine,
Mme Elisabeth SCHERLIZIN —tél. : +32 4 366 42 99 — E.Scherlizin@uliege.be

Rémunération :

Les baremes et leurs modalités d’application sont disponibles aupres de I'administration des
ressources humaines de [I'Université: Mme Ludivine DEPAS —tél.: +3243665204 —
Ludivine.Depas@uliege.be


https://www.uliege.be/cms/c_13153681/fr/cv-candidature-poste-aca

