
 Faculté de Psychologie, Logopédie et Sciences de 

l’Education 

 

 

Poste de scientifique définitif vacant dans le domaine des Sciences 

psychologiques, logopédiques et Sciences de l’éducation 

 

Date d’entrée en fonction : 1er octobre 2021 

 

Description du poste : 

Un poste de 1er logisticien.ne de recherche à temps plein dans le domaine de Sciences 
psychologiques, logopédiques et Sciences de l’éducation, rattaché à titre principal à l’UR PsyNCoG, 
et à titre secondaire aux autres UR (ARCh, ENFANCES, EQUALE, URiSS eLHITE). 
 

Activités : 
 

Plus précisément, les activités principales spécifiques du 1er logisticien.ne de recherche dans le 

domaine précité sont les suivantes :  

1. Développement de nouvelles technologies permettant une collecte et analyse fiable et 

automatisée des données comportementales et physiologiques, y compris la collecte de 

données à distance ;  

2. Aide au développement de tâches expérimentales complexes et à leur programmation 

(principalement Matlab) ;  

3. Gestion de l’infrastructure de recherche (équipements, laboratoires, séminaires, sites internet 

des UR, archivage standardisé des données selon le principe FAIR) ; 

4. Gestion et assistance pour les outils de recherche à forte composante technologique (avec 

focus particulier sur les systèmes EEG, eye-tracking et de réalité virtuelle) ;  

5. Aide pour le suivi administratif de projets de recherche et pour l’édition de manuscrits ;  

6. Organisation et réalisation de séminaires de formation concernant les nouveaux outils 

technologiques.  

 

Qualifications requises / Profil : 

• Être titulaire d’un doctorat en sciences psychologiques et de l’éducation ou domaine 
apparenté (sciences biomédicales, neurosciences cognitives) et faire preuve d’une 
expérience de recherche dans ce domaine, telle que attestée par la rédaction de publications 
scientifiques internationales et de projets de recherche ; 

• une formation technologique avancée (idéalement : ingénieur civil de niveau master) ; 

• des compétences techniques développées (telles que requises, par exemple, pour 
l’installation et le maintien d’un système EEG ou la réparation d’appareils expérimentaux y 
compris au niveau de leurs aspects électroniques) ;  

• des aptitudes statistiques et informatiques avancées (y compris le ‘machine learning’) ;  

• une ouverture aux différentes méthodologies de recherche en sciences psychologiques, 
logopédiques et des sciences de l’éducation ;  

• de bonnes aptitudes à travailler en équipe et à collaborer ; - aptitude au multi-tasking, à tenir 
les délais et de bonnes capacités organisationnelles ; 

• de bonnes capacités didactiques ;  

• une maîtrise de l’anglais scientifique (oral et écrit). 
 



 

 

Procédure de sélection : 

L’évaluation du ou de la candidat.e tiendra compte de son expérience en recherche en milieu 
universitaire. Une audition des candidat.e.s sera organisée après sélection des candidatures. 
L’audition portera notamment sur le curriculum vitae du candidat.e et ses perspectives de 
développement dans le poste à pourvoir. 

Candidatures : 

Les candidat.e.s sont prié.e.s de faire parvenir leur dossier de candidature, par voie électronique à 
l’adresse : Postesscientifiques@uliege.be avec copie à Monsieur Steve Majerus, Président de la 
Commission et Directeur de l’UR PsyNCoG. : smajerus@uliege.be pour le 31 mars au plus tard. 

 

Conditions de recevabilité des candidatures : 

Le dossier de candidature doit être déposé pour le 31 mars au plus tard et doit être complet pour 
être recevable. 

Modalités d’introduction des candidatures – documents requis :  

 Une requête (lettre de motivation de 3 pages maximum) assortie d’un curriculum vitae 
complet (en ce compris Copie des diplômes de master et de doctorat) ; 

 Un rapport sur les activités de recherche antérieures et en cours, en ce compris l’insertion 
envisagée au sein de l’Université de Liège ; 

 Un exemplaire des publications. 
 

Conditions d’engagement : 

Les postes sont attribués soit d’emblée à titre définitif, soit à la suite d’une évaluation positive au 
terme d’un mandat ou d’un contrat à durée déterminée de quatre ans au plus. 

Notre politique institutionnelle est basée sur la diversité et l'égalité des chances. Nous sélectionnons 
les candidats en fonction de leurs qualités quels que soient leur âge, leur orientation sexuelle, leur 
origine, leurs convictions, leur handicap ou nationalité. 
 

Conditions de nomination à titre définitif : 

La personne retenue pour le poste pourra être engagée, soit avec une période probatoire d’un an, 

soit d’emblée à titre définitif. Pour pouvoir être engagée à titre définitif, la personne devra déjà avoir 

rempli avec succès des fonctions similaires à celles décrites dans ce poste. En cas d’engagement avec 

période probatoire, une évaluation sera réalisée à l’issue de la période probatoire en vue d’une 

nomination à titre définitif.  

Renseignements : 

Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de Monsieur Steve Majerus –  
tél. : +32 4 366 46 56 – smajerus@uliege.be 
 

Rémunération : 

Les barèmes et leurs modalités d’application sont disponibles auprès de l’administration des 

ressources humaines de l’Université : Mme Ludivine DEPAS – tél. : +32 4 366 52 04 – 

Ludivine.Depas@uliege.be 

 


