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Sciences sociales

HEC Liège - École de gestion

Psychologie, Logopédie et Sciences de l’éducation

Médecine vétérinaire

Sciences appliquées

Médecine

Sciences

Droit, Science politique et Criminologie

Philosophie et Lettres

Université de Liège

66% de femmes et 64% d’hommes 
interrogé·es

sont en emploi ou en stage rémunéré
Le reste est soit en doctorat, en poursuite d’études ou en demande d’emploi

Données issues des chi�res-clés 2021 de l’Université de Liège et des enquêtes postmasters (18 917 diplômé·es entre 2011 et 2019 ont été interrogé·es, un an après l’obtention de leur diplôme : 31% ont 
accepté de répondre à cette enquête). Pour le personnel, les chi�res fournis concernent tout le personnel payé par l’ULiège (BO/HBO/FNRS et Fonds associés). La section « académique » concerne les 
académiques hors suppléants et scientifiques définitifs avec charges de cours. Au 1er janvier 2021, la Belgique compte 51% de femmes et 49% d’hommes (source: StatBel). 
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