4. P LIEGE université
' Droit, Science Politique
& Criminologie

AEQES EVALUATION CONTINUE
« CRIMINOLOGIE »

Plan d’action




N.B. : Le bureau exécutif du Département de criminologie (Président, Vice-Président et Secrétaire académique) est responsable de la bonne
exécution des actions envisagées pour les critéres A, B et C.

CRITERE PRIORITES ACTIONS INDICATEURS CALENDRIER
Renforcer la culture Echanger autour de la réforme du programme (2021) : Sondage pré-réforme (échelle de Likert)
qualité Il Présentation du nouveau programme aux étudiants Il Résultats sondage 10.2021
en cours de formation Il Nombre de participants '
Il Création d'un sondage d'opinion (début et post-
reforme) aupres des étudiants Sondage post-réforme (échelle de Likert)
Il Résultats sondage 04.2022
Il Nombre de participants
Enqllllete lpost-masterA(ZOZB) 06.2023
Il Résultats enquéte
Implication et Reformatage des élections des représentants étudiants Il Evolution du nombre de
participation candidatures aux postes de 09.2020
étudiante représentants
Redéfinition du réle des représentants : Il Evolution du réle des représentants
1" Mise en place d'une premiére réunion annuelle de au sein du Conseil de Département 10.2020
« lancement »
Mise en place d'une concertation annuelle entre les Concertation annuelle
< représentants étudiants et les membres du bureau de Il Résultats des échanges 09.2021
Lid Département pour échanger sur leur fonction, les bonnes '
e et mauvaises pratiques
LLd Culture qualité & Création d'un « Quality Board » rassemblant des étudiants Sondage Evalens
- implication étudiante et membres du corps académique et scientifique visant a Il Résultats sondage 09.2022
? promouvoir l'utilisation d'Evalens et a créer des outils Il Evolution du taux de participation
d complémentaires ainsi que d'en diffuser les résultats Il Création d'un outil complémentaire 09.2022
a Evalens '



CRITERE PRIORITES

CRITERE B

CRITERE

&

Favoriser la
progressivité et la

- cohérence du

programme

Renforcer la
communication intra
et extra muros

PRIORITES
Renforcer les liens
avec nos alumni

Amelioration des
outils d’evaluation et
de leur utilisation

ACTIONS
Adaptation des programmes complémentaires :
Il Mise en place de 6 programmes standardisés liés
aux parcours antérieurs des étudiants.

Création d'un comité de consultation sur les programmes
complémentaires en vue d'une analyse des résultats

annuels fournis par RADIUS
Organisation d'événements rassemblant des membres du
Département et de structures externes

Actualisation des pages web du Département

ACTIONS

Creation d'une page LinkedIn pour garder le contact avec
les alumni (et favoriser la communication extramuros)
Suivi des alumni et mise en évidence de leurs parcours a
travers une page web spécifique

Intégration de cette dynamique de renforcement des liens
dans le cadre du redéploiement, au niveau institutionnel,
de la politique des alumni de |'ULiége

Création d'organes internes chargés de la promotion, de
I'analyse et de la diffusion des instruments présents
(Evalens, RADIUS, Enquétes post-master)

Création d'outils relatifs a la satisfaction des étudiants et a
la qualité de I'enseignement

INDICATEURS

Enquéte RADIUS
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CALENDRIER

Résultats annuels 9201
Evolution du taux de réussite des '
programmes complémentaires

09.2022
Nombre d'événements organisés
par le Département
Nombre de participants 122021
Retours (qualitatifs) des participants
R o :

ctua isa.tlon récurrente du site et de 09.2021
la page LinkedIn
CALENDRIER

Creation de la page LinkedIn
Nombre de membres LinkedIn Sald
Mise en place de la page web
Nombre de consultations
Evolution du taux de réponse aux 06.2022
enquétes post-master
Evolution des taux de réponse aux
différentes enquétes 09.2022
Présentation annuelle des résultats

09.2022
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