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RÉF. UNIC ENSEIGNEMENT 

CHARGÉ·E DE PROJET « ENSEIGNEMENT », 

MI-TEMPS, CDD (H/F/X) | PROJET EUROPÉEN UNIC | ULIEGE 

NIVEAU MASTER  
Appel externe 

 

L'Université européenne des villes post-industrielles (UNIC - www.unic.eu) est une alliance de huit universités 
situées dans des villes post-industrielles qui sont toutes confrontées aux mêmes défis et opportunités en 
termes de mobilité, d'inclusion et de diversité. L'ambition d’UNIC est de développer des moyens novateurs 
et durables de collaborations universitaires qui stimuleront la mobilité des étudiants et du personnel tout en 
favorisant l'inclusion sociale et en renforçant l'impact sociétal. Pour ce faire, nous développons des activités 
qui contribuent à une mobilité plus inclusive, à un campus plus inclusif et à un impact positif sur nos villes 
post-industrielles. L’Université de Liège est partenaire de ce projet européen qui allie enseignement et 
recherche. Dans ce cadre, l’équipe UNIC de l’Université de Liège souhaite engager, à mi-temps et pour une 
durée déterminée, un·e chargé·e de projets pour sa partie enseignement. 

 

FONCTION 

Sous la supervision du Vice-recteur à l’Enseignement et en étroite collaboration avec les gestionnaires du 
projet UNIC à l’ULiège, le/la chargé·e de projet a pour principal objectif d’assurer les connexions entre 
différentes parties prenantes (acteurs intra-et extra-universitaires). Il/elle veillera à :   

• Accompagner la création de nouveaux programmes de cours (notamment deux masters conjoints 
« Superdiverse Classroom », « Redesigning Post-Industrial Cities ») en lien avec les différentes 
facultés de l’ULiège et les partenaires du réseau 

• Accompagner la création de formations continues destinées à la communauté enseignante et 
administrative de l’ULiège sur les deux thèmes du projet UNIC – inclusion et transition post-
industrielle, 

• Soutenir le développement de méthodes d’enseignement pédagogique innovantes : mise en place 
de programmes hybrides (physiques et virtuels), utilisation des nouveaux outils technologiques 

• Assurer la promotion des opportunités en enseignement liées au projet UNIC au sein des 
différentes facultés et auprès de la communauté enseignante en étroite collaboration avec la 
personne en charge de la coordination générale,  

• Soutenir la création de formats d’enseignements, et plus particulièrement, assurer le suivi de la 
bonne mise en œuvre du projet : convocation et animation des groupes de travail interne, 
participation aux réunions externes, reporting vers le coordinateur du projet et vers les autorités 
de l’ULiège, contribution à l’évaluation des actions dans les différents Work Packages 

 

Afin de contribuer à ce qui précède, il/elle assure une présence aux réunions de coordination internes 
(ULiège) et avec les partenaires des universités de l’alliance en anglais. 

 

PROFIL 

Le/la candidate doit être en possession d’un diplôme de master en sciences Humaines et Sociales (Sociologie, 
anthropologie, Science Politique, Information et Communication, etc.) assorti d’une expérience en gestion 
de projet. 

 

 Maîtrise de l’anglais (parlé et écrit) ; 
 Excellente orthographe ; 
 Capacité de travailler de manière indépendante et en équipe ; 
 Capacité à tisser du lien, à développer des réseaux entre différentes parties prenantes ;  
 Expérience dans la gestion de programmes d’études et/ou programmes internationaux 

http://www.unic.eu/
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 Excellente connaissance approfondie des programmes de formation de l’ULiège et des possibilités du 
décret paysage 

 La connaissance des acteurs associatifs, politiques, économiques et culturels liégeois est un atout, 
 La connaissance de l’institution (ULiège) est un atout, 
 Sens de l’initiative, proactivité, organisation, autonomie, orientation « solution » et esprit d’équipe ; 
 Affinité avec les thèmes clés du projet UNIC : Europe, Inclusion et Impact social ; 
 Parfaite maîtrise des outils de bureautique Microsoft (Office et Teams) ; 

 

CONDITIONS D’ENGAGEMENT ET AVANTAGES 

 Contrat à mi-temps à durée déterminée (Dès que possible – 30/09/2023) 
 Grade : attaché·e 
 Traitement mensuel brut de base pour un mi-temps : 1·675.08 € (échelle 101) ; 
 Possibilité de valoriser l’entièreté de l’ancienneté acquise dans le secteur public (à temps plein) et jusqu’à 

6 ans d’ancienneté (en lien avec la fonction) dans le secteur privé, moyennant une attestation ; 
 Octroi de titres-repas (valeur faciale de 5,00 euros) ; 
 Plan de pension complémentaire (3% du salaire brut) ; 
 Allocations de fin d’années et pécule de vacances ; 
 Régime de vacances annuelles de 27 jours minimum (pour un temps plein, selon les prestations de 

l’année antérieure) et congés extra-légaux ; 
 Remboursement complet de trajets domicile/lieu de travail effectués en transport en commun et 

remboursement forfaitaire des déplacements effectués à bicyclette ; 
 Importante offre de formation interne à destination des membres du personnel. 

 

 

DEROULEMENT DE LA PROCEDURE 

 Une première sélection sera effectuée sur base des CV et documents demandés. 
 Un entretien individuel, qui départagera les candidat·es sélectionné·es, sera organisé le 8 décembre 

2022 en matinée 

 

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

Pour tout renseignement éventuel, les candidat·es peuvent s’adresser à Florence Hautekeer (Coordinatrice 
du projet UNIC pour l’ULiège) en envoyant un courriel à l’adresse  unic@uliege.be  

 

 

COMMENT POSTULER ? 

Veuillez envoyer votre CV, votre lettre de motivation, ainsi qu’une copie de votre diplôme par courriel à 
l’adresse unic@uliege.be pour le jeudi 1er décembre 2022 au plus tard. 

 

Date de parution : 18/11/2022 
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