


[bookmark: _Hlk117069789][bookmark: _Hlk117065436]Curriculum Vitae type (poste académique) [footnoteRef:1] [1:  Les données recueillies dans ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par le Service des Affaires académiques de l’Université de Liège afin de procéder au recrutement. Ces données seront conservées jusqu’à la fin de la procédure de sélection et traitées sur la base du présent consentement. Ces données feront l’objet d’une transmission aux tiers suivants : experts pour avis sur la candidature. 
Conformément aux dispositions du RGPD (UE 2016/679), vous pouvez exercer vos droits relatifs à ces données à caractère personnel (droit d’accès, de rectification, d’effacement, à la limitation, d’opposition, à la portabilité et de retrait du consentement) en contactant postesacademiques@uliege.be ou, à défaut, le Délégué à la Protection des Données de l’ULiège (dpo@uliege.be – Monsieur le Délégué à la Protection des Données, Bât. B9 Cellule « GDPR », Quartier Village 3, Boulevard de Colonster 2, 4000 Liège, Belgique). Vous disposez également du droit d’introduire une réclamation auprès de l’Autorité de protection des données (https://www.autoriteprotectiondonnees.be, contact@apd-gba.be).] 

Faculté de psychologie, logopédie et sciences de l’éducation
Prière de respecter le cadre numérique, le cas échéant, indiquer « néant » ou « sans objet »


[bookmark: _Hlk117083840]Éléments d'état civil
Nom :
Prénom et initiales des autres prénoms :
Date de naissance :
Diplômes universitaires, institutions, dates et pays 

Carrière (fonctions, dates, employeurs et pays) 

Activités cliniques éventuelles ou autres activités professionnelles
[bookmark: _Hlk117592836]
Évènements d’ordre privé ou familial que vous souhaitez porter à la connaissance des organes d’évaluation



RECHERCHE ET innovation
1. Domaine(s) de recherche

2. Présentation de votre contribution à l’avancement du savoir dans votre domaine de recherche, en ce compris la mise en évidence de votre influence dans votre domaine de recherche au niveau international et la présentation de vos perspectives de développement dans les années à venir (maximum 1 page rédigée de manière accessible pour des non spécialistes)

3. Publications et rayonnement scientifique
3.1. Dix publications les plus représentatives de la carrière, avec liens vers celles-ci.
	Pour chaque publication, merci de préciser :
· pourquoi vous la considérez importante,
· votre contribution au domaine de recherche.

3.2. Conférences sur invitation :
· Liste des conférences sur invitation dans des institutions universitaires ou de recherche internationales ou nationales (dates).
· Liste des cinq conférences majeures (en gras dans la liste ci-dessus)

3.3. Prix et distinctions scientifiques (dates) 

4. Implication dans la communauté scientifique internationale et nationale ces cinq dernières années
(organisation de congrès, board de revues, membre de board de sociétés savantes)

5. Composition de l’équipe de recherche 
(uniquement les personnes sous la responsabilité directe du candidat au moment de l’introduction du dossier de candidature à une promotion)

	Nom, prénom
	Grade et/ou fonction
	Statut ou type de contrat
	Date de début et de fin du contrat
	Source de financement

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




6. Direction de thèses de doctorat 
Doctorants encadrés en tant que promoteur ces cinq dernières années (en cas de codiplomation, veuillez indiquer toutes les institutions concernées) :
	Nom, prénom
	Institution(s)
	A soutenu (oui/non)
	Si en cours : année de début de la thèse

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Doctorants encadrés en tant que copromoteur ces cinq dernières années (en cas de codiplomation, veuillez indiquer toutes les institutions concernées) :
	Nom, prénom
	Institution
	A soutenu (oui/non)
	Si en cours : année de début de la thèse

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Nombre de participations à des comités de thèse ces cinq dernières années :


7. Principaux financements de recherche obtenus en tant que promoteur principal ces cinq dernières années
(Régionaux, communautaires, fédéraux, européens, privés…) (dates et montants)


8. Activités de valorisation de la recherche (brevet, licences, spin off)


9. Autres éléments liés à votre rayonnement scientifique, dont les œuvres majeures de vulgarisation (maximum 5 éléments)




ENSEIGNEMENT ET FORMATION 
1. Domaine(s) d’enseignement et de formation

2. Évolution de la charge d’enseignement durant les quatre dernières années, y compris la fréquentation étudiante

3. Formations valorisables dans le cadre des activités d’enseignement (formations IFRES ou autres)

4. Évaluation des enseignements : Le candidat explicitera comment il a pris en compte les avis et les recommandations formulés par les étudiants et/ou par ses pairs le cas échéant

5. Innovations pédagogiques et investissements en lien avec la qualité de l’enseignement

6. Nombre de travaux de fin d’études encadrés ces quatre dernières années (rapport MatheO à annexer pour les candidats internes ou liste équivalente) :

7. Animation d’une équipe en enseignement

8. Participation dans des dispositifs de formations continues (certificats, …)

9. Autres éléments de rayonnement national et international en lien avec la qualité de l’enseignement : professeur invité, prix, obtention de financement en faveur de l’enseignement (projet Marie Curie, …), activités de vulgarisation de l’enseignement, … 

10. Une analyse générale et systémique de 3 pages maximum sur son enseignement (forces et faiblesses, analyse de la concordance entre les méthodes et les objectifs des cours, …) en ce compris une vision prospective de maximum une page

SERVICES A LA COMMUNAUTE
1. Services rendus à la communauté universitaire et investissement au sein de l’Université (consultance interne, présidence ou secrétariat de jurys, de départements, d’UR, de CARE, de commissions internes, de conseils des études, coordinations des dossiers ERASMUS ou de stages, directeur de programmes, tuteurs d’étudiants sous statuts particuliers, implication dans les cliniques, promotion de l'Université, participation active aux manifestations organisées par la Faculté et l'Institution visant au rayonnement de l'Université...)

2. Services rendus à l'extérieur de l'Université et qui contribuent au renom de l’Institution (activités au profit de tiers ; expertises et/ou responsabilité dans des associations professionnelles, organismes ou institutions privées ou publiques au niveau local, national et international...)

3. Activités de coopération au développement : projets de développement et d’enseignement dans les pays en développement, implications dans des structures (PACODEL, CCD, FAO…)

4. Autres activités citoyennes
INTERNATIONALISATION ET COOPÉRATIONS
Séjours de recherche à l’étranger de longue durée (≥ 6 mois) depuis le début du doctorat (dates de début et de fin, institution, pays, nature du séjour)

Séjours de recherche à l’étranger de courte durée (1-5 mois) depuis le début du doctorat (dates de début et de fin, institution, pays, nature du séjour)

Activités de coopération internationale (dates de début et de fin, partenaire, pays, domaine)

[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]Activités à l’étranger dans une organisation privée ou publique et ayant un impact significatif sur la carrière académique ou scientifique (dates de début et de fin, organisation, pays, domaine, nature du séjour)

Autres réalisations (y compris mobilité virtuelle) menées depuis le pays de résidence en matière de collaboration bilatérale et de partage des idées et des connaissances à l’échelle internationale (dates de début et de fin, nom du projet, pays, domaine)
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