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POSTE SCIENTIFIQUE (H/F/X) 

DOMAINE : SANTE PUBLIQUE 

UNITE DE RECHERCHE EN SANTE PUBLIQUE : DE LA 
BIOSTATISTIQUE A LA PROMOTION DE LA SANTE |SART 
TILMAN  

DATE D’ENTREE EN FONCTION SOUHAITEE : MAI 2024|  
DUREE DU MANDAT : 3 ANS 
DEADLINE : 31 MARS  

 

L’Université de Liège est la plus grande université publique francophone de Belgique. Elle 

réunit plus de 5700 membres du personnel sur 4 campus, dont 3600 enseignants et chercheurs 

actifs dans tous les domaines des sciences humaines et sociales, des sciences et techniques et 

des sciences de la santé. Elle accueille près de 27 000 étudiants de 123 nationalités différentes 

dans l’une des villes les plus multiculturelles et dynamiques d’Europe, à moins d’une heure de 

Bruxelles et Cologne, à deux heures de Paris et à trois heures de Londres et Amsterdam. 

Actrice de la transition sociale et environnementale, l’ULiège accompagne les étudiantes et 

étudiants dans leur rôle de citoyens responsables (formation aux enjeux du développement 

durable, Green Office…) et promeut une recherche éthique, transdisciplinaire et ouverte. 

Engagée dans son territoire, elle contribue à son développement socio-économique et y 

développe de nombreux partenariats, notamment avec le CHU de Liège. Mondiale et solidaire, 

elle participe à l’alliance européenne UNIC et dispose de l’un des réseaux de collaborations les 

plus étendus au monde. 

L’ULiège offre des trajectoires de carrière attractives dans un environnement de travail de 

qualité, promouvant le bien-être, la diversité et l’égalité des chances.  Depuis 2011, elle est 

fière de porter le label européen Human resources strategy for researchers (HRS4R) qui traduit 

son engagement en faveur de procédures ouvertes, transparentes et basées sur le mérite. En 

outre, elle reconnaît la qualité et la diversité de la recherche conformément aux 

recommandations de la Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA). L’ULiège 

favorise l’internationalisation de son personnel académique et facilite l’accueil de 

chercheuses et chercheurs internationaux via son centre EURAXESS. 

INFORMATIONS SUR LE PROJET DE RECHERCHE  

La sclérose en plaques (SEP) est une maladie neurologique chronique débutant à l'âge adulte, 

avec des symptômes variés et une évolution imprévisible. Par conséquent, elle nécessite un 

haut degré de coordination pour garantir la continuité des soins et répondre autant que 

possible aux besoins spécifiques des patients. Ces dernières années, pour faire face à 

l'augmentation de l'arsenal thérapeutique et aux besoins non satisfaits des patients atteints de 

la SEP, le concept d'unités de soins de la SEP (en anglais Multiple Sclerosis Care Unit « MSCU ») 

a émergé. La mission principale des MSCU est de rassembler une équipe multidisciplinaire 

https://www.unic.uliege.be/
https://www.uliege.be/cms/c_9247584/fr/travailler-a-l-uliege
https://www.uliege.be/cms/c_9247584/fr/travailler-a-l-uliege
https://www.recherche.uliege.be/cms/c_9263814/fr/hr-excellence-en-recherche-hrs4r
https://coara.eu/
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experte en SEP afin d'offrir une prise en charge homogène et efficace de la maladie, ce qui 

permet d'améliorer l'expérience et les résultats des patients. Ces structures sont une forme 

intéressante d'innovation et un moyen potentiel d'intégration des soins. En effet, les soins 

intégrés sont une solution potentielle pour éviter les discontinuités de soins qui sont associées 

à des conséquences négatives pour les patients, et pour garantir que les individus reçoivent les 

services de soins dont ils ont besoin.  

Dans ce contexte, le projet MUSICALISE (MUltiple Sclerosis, how to Instigate Care integrAtion 

across nationaL contexts via patIentS’ Engagement?) issu du « Transforming Health and Care 

Systems (THCS) initiative » https://www.thcspartnership.eu/funding/announcement-of-the-

joint-transnational-call-for-proposals-healthcare-of-the-future-.kl vise à : 

1. Explorer les modèles de soins existants pour la sclérose en plaques,  

2. Explorer les perceptions des parties prenantes (patients, prestataires de de santé, 

autorités sanitaires, décideurs politiques) concernant les modèles de soins nécessaires 

pour répondre pleinement aux besoins des personnes atteintes de SEP 

3. Proposer des solutions innovantes pour promouvoir les soins intégrés et la 

coordination des soins avec les prestataires de soins de santé, y compris en dehors de 

l'hôpital. 

 

De manière globale, MUSICALISE évaluera l’écart entre une prise en charge intégrée des soins 

IDEALE des patients atteints de SEP (situation la plus souhaitable) et la situation ACTUELLE. Le 

projet devrait déboucher sur l’identification des freins et facilitateurs pour corriger l'écart, ainsi 

que des recommandations d’action pour promouvoir l'intégration des soins.  

Les pays partenaires dans lesquels auront lieu le travail d’observation sont la France et l’Italie. 

Cette perspective comparative entre les pays et les contextes de soins offrira l'occasion de tirer 

des leçons qui peuvent être pertinents dans l'ensemble des États membres de l'UE. 

En particulier, au-delà d’apporter sa contribution à l’ensemble du projet, l’ULiège sera 

responsable du workpackage dédié à l’évaluation d’études de cas (sélection de MSCU). Il s’agira 

d’étudier, à travers une approche de type évaluation réaliste, pourquoi et comment certains 

MSCU atteignent leurs objectifs en termes d’intégration des soins et d’autres non. 

QUELLE EST VOTRE FONCTION ? 

Nous sommes à la recherche d’un collaborateur en charge du suivi du projet (tâches 

essentiellement à orientation scientifique ; suivis administratif et logistique à réaliser 

également), pour le département des Sciences de la Santé publique de Liège.  

VOS MISSIONS ? 

Vous êtes responsable de la contribution du Département des Sciences de la Santé publique 
(DSSP, ULiège) pour le projet MUSICALISE. Pour ce faire, vous serez amené à :  

▪ développer, mettre en œuvre et rédiger les protocoles des différents travaux du 
consortium ; 

▪ collecter et analyser des données de type qualitatif (et possiblement quantitatif) 

https://www.thcspartnership.eu/funding/announcement-of-the-joint-transnational-call-for-proposals-healthcare-of-the-future-.kl
https://www.thcspartnership.eu/funding/announcement-of-the-joint-transnational-call-for-proposals-healthcare-of-the-future-.kl
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▪ participer aux différentes activités organisées par le consortium (réunions de travail ; 
évènements scientifiques, …) ; 

▪ préparer les différents dossiers administratifs en lien avec les services ad hoc de 

l’université ; 

 

VOTRE PROFIL 

O COMPETENCES REQUISES :  

 Titulaire d’un master de santé publique, de science politique, de sociologie ou 
un diplôme équivalent avec une expérience professionnelle utile. 

 Compétences rédactionnelles et de synthèse. 

 Expertise en méthodologie de la recherche, notamment en recherche 

qualitative et évaluative. 

 
O COMPETENCES DESIREES : 

 Attrait pour la réflexion interdisciplinaire. 

 Capacité à travailler de manière indépendante avec une capacité à planifier et 
prioriser. 

 Créativité, capacité d'adaptation aux changements. 

 Attrait pour la réflexion interdisciplinaire. 

 

O LANGUES : 
 Maîtrise de l'anglais et du français à l'oral et à l'écrit. 

 
 

NOS CONDITIONS D’ENGAGEMENT 

 Type de contrat : Attaché de recherche temps plein ou temps partiel (selon le 

profil du candidat)   

 Durée du contrat : 3 ans 

 Entrée en fonction : mai 2024 

 

CE QUE NOUS OFFRONS 

Le salaire et le grade dépendent du niveau d'expérience. Sur base d’un dossier complet, 

l’Administration des Ressources Humaines de l’ULiège peut estimer la rémunération mensuelle 

brute.  

Le remboursement complet de trajets domicile/lieu de travail effectués en transport en 
commun et l’accès à un panel de formations spécifiques pour les chercheurs ou les 

chercheuses sont possibles.  

La possibilité d’un travail de doctorat sur le projet est envisageable. 
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 CE POSTE DONNE L’ACCES A TOUT UN EVENTAIL DE FORMATIONS :  

 

Pour plus d’informations concernant les formations, voir : 

https://www.recherche.uliege.be/cms/c_12381524/fr/listing-des-formations-transversales 

 

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL  

 

▪ L'unité de recherche de santé publique de la biostatistique à la promotion de la santé est 

une des unités de recherche attachées à la Faculté de Médecine à l'Université de Liège. 

Elle comprend 3 axes d'activités : (1) biostatistique et méthodologie de recherche, (2) 

nutrition de santé publique et (3) promotion de la santé. Le présent appel d’inscrit dans 

l’axe 3 de l’UR. 

▪ L'UR santé publique regroupe une quinzaine de personnes issues de diverses disciplines 

telles que la santé publique, la pédagogie, la psychologie, la nutrition, la biostatistique et 

l'informatique.  

▪ Plus spécifiquement, l'axe promotion de la santé est confié à la supervision des 

Professeurs Michèle Guillaume et Benoît Pétré qui animent une équipe interdisciplinaire 

permettant l'approche globale des problèmes de santé complexes. L'équipe mobilise un 

large panel de méthodes d'intervention et de recherche mobilisant à la fois des recherches 

qualitatives et quantitatives. L’équipe a développé des compétences avancées dans les 

domaines de la planification/évaluation de la santé publique, de la méthodologie de 

recherche (qualitative/quantitative), de la recherche observationnelle et 

interventionnelle. 

▪ Nous vous offrons une fonction stimulante, temps plein ou temps partiel (selon profil), 

dans une équipe et une organisation dynamique.  

 

COMMENT POSTULER ? 

Les candidatures (lettre de motivation et CV détaillé), doivent être envoyées à l’adresse 

suivante : benoit.petre@uliege.be, en précisant le numéro de référence « MUSICALISE 2024 » 

pour le 31 mars 2024 au plus tard. 

 

LA PROCEDURE DE SELECTION 

 1ère étape : sélection sur base des candidatures écrites.  
 2ème étape : pour les candidat·es retenu·es, interview organisée en français. 

Notre politique institutionnelle est basée sur la diversité et l'égalité des chances. Nous 
sélectionnons les candidat·e·s en fonction de leurs qualités quels que soient leur âge, leur 

orientation sexuelle, leur origine, leurs convictions, leur handicap ou leur nationalité. 

 

https://www.recherche.uliege.be/cms/c_12381524/fr/listing-des-formations-transversales
mailto:benoit.petre@uliege.be
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RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

Pour tout renseignement complémentaire sur la nature des tâches ou la procédure : Prof. 

Benoit Pétré  0032/43662505, courriel : benoit.petre@uliege.be.    

Date de parution : 22/02/2024 
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Information relative au traitement de vos données à 

caractère personnel 

Les données à caractère personnel recueillies à l’occasion de votre candidature seront 

traitées par Benoit Pétré (chargé de cours) et Pierre-Louis Verdin (secrétariat) de 

l’Université de Liège aux fins d’organiser la sélection et le recrutement. 

Ces données seront traitées sur base de l’exécution de mesures précontractuelles (art. 
6-1, b. du RGPD). 

Ces données seront conservées durant toute la durée de la procédure de sélection et, 

au maximum, 9 mois après la publication de l’offre d’emploi. Ces données ne seront pas 
transmises à des tiers. 

Conformément aux dispositions du Règlement Général sur la Protection des Données 

(UE 2016/679), vous pouvez exercer vos droits relatifs à ces données à caractère 
personnel (droit d’accès, de rectification, d’effacement, à la limitation, et à la 

portabilité) en contactant le Délégué à la Protection des Données de l’ULiège 

(dpo@uliege.be – Monsieur le Délégué à la Protection des Données, Bât. B9 Cellule « 
GDPR », Quartier Village 3, Boulevard de Colonster 2, 4000 Liège, Belgique). Vous 

disposez également du droit d’introduire une réclamation auprès de l’Autorité de 

protection des données (https://www.autoriteprotectiondonnees.be, contact@apd-

gba.be) 

 


