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POST-DOCTORAT DE 36 MOIS 

LA CONTESTATION A L’EPREUVE DU POUVOIR.  
SOCIOLOGIE COMPAREE DU PARTI DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

UNIVERSITE DE LIEGE – LABORATOIRE PRAGMAPOLIS 
DATE D’ENTREE EN FONCTION SOUHAITEE : 01/09/2024 
DEADLINE : 30/05/2024 

 

L’Université de Liège est la plus grande université publique francophone de Belgique. Elle réunit 

plus de 5700 membres du personnel sur 4 campus, dont 3600 enseignants et chercheurs actifs 

dans tous les domaines des sciences humaines et sociales, des sciences et techniques et des 

sciences de la santé. Elle accueille près de 27 000 étudiants de 123 nationalités différentes dans 

l’une des villes les plus multiculturelles et dynamiques d’Europe, à moins d’une heure de 

Bruxelles et Cologne, à deux heures de Paris et à trois heures de Londres et Amsterdam. 

Actrice de la transition sociale et environnementale, l’ULiège accompagne les étudiantes et 

étudiants dans leur rôle de citoyens responsables (formation aux enjeux du développement 

durable, Green Office…) et promeut une recherche éthique, transdisciplinaire et ouverte. 

Engagée dans son territoire, elle contribue à son développement socio-économique et y 

développe de nombreux partenariats, notamment avec le CHU de Liège. Mondiale et solidaire, 

elle participe à l’alliance européenne UNIC et dispose de l’un des réseaux de collaborations les 

plus étendus au monde. 

L’ULiège offre des trajectoires de carrière attractives dans un environnement de travail de 

qualité, promouvant le bien-être, la diversité et l’égalité des chances.  Depuis 2011, elle est fière 

de porter le label européen Human resources strategy for researchers (HRS4R) qui traduit son 

engagement en faveur de procédures ouvertes, transparentes et basées sur le mérite. En outre, 

elle reconnaît la qualité et la diversité de la recherche conformément aux recommandations de 

la Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA). L’ULiège favorise l’internationalisation 

de son personnel académique et facilite l’accueil de chercheuses et chercheurs internationaux 

via son centre EURAXESS. 

 

INFORMATIONS SUR LE PROJET DE RECHERCHE  

Le projet FNRS-MIS-40020682 est dirigé par Manuel Cervera-Marzal, directeur du laboratoire 

Pragmapolis, rattaché à l’Institut de Recherche en Sciences Sociales de l’Université de Liège. Ce 

projet est consacré au Parti du Travail de Belgique. L’histoire et l’électorat du PTB ont déjà été 

étudiés. En revanche, notre connaissance de la composition sociologique du PTB, de son 

fonctionnement interne et de ses pratiques militantes reste largement lacunaire. Pour remédier 

à ces manques, ce projet repose sur une enquête ethnographique combinant une observation 

participante au sein d’un groupe de base du PTB et une centaine d’entretiens avec les membres 

https://www.unic.uliege.be/
https://www.uliege.be/cms/c_9247584/fr/travailler-a-l-uliege
https://www.uliege.be/cms/c_9247584/fr/travailler-a-l-uliege
https://www.recherche.uliege.be/cms/c_9263814/fr/hr-excellence-en-recherche-hrs4r
https://coara.eu/
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du parti. L’enquête sera réalisée par deux post-doctorant·es, recrutés pour 36 mois chacun, en 

lien avec le promoteur du projet. 

 Ce projet s’inscrit dans une perspective comparative : les résultats de cette 

monographie seront analysés conjointement aux résultats des enquêtes analogues que le 

promoteur du MIS mène auprès de la France insoumise et de Podemos depuis 2015. Grâce à 

cette comparaison de trois formations de gauche radicale, il s’agit de monter en généralité afin 

de traiter deux questions centrales pour la science politique : les mutations de la forme 

partisane et les rapports entre populisme et démocratie. 

 Alors que certains commentateurs annoncent la disparition imminente des partis 

politiques, ce projet fait l’hypothèse que nous assistons plutôt à une mutation des partis. Le 

premier enjeu théorique du projet est donc d’analyser les reconfigurations de la forme 

partisane à l’heure où, en Europe, les partis politiques sont confrontés à de nombreux défis tels 

que le déclin militant, le désalignement électoral et l’émergence des nouvelles technologies. 

 Le deuxième enjeu concerne les rapports entre démocratie et populisme. Cette 

question ne cesse d’agiter la théorie politique. Mais la controverse est aujourd’hui figée, elle 

sépare deux camps aux positions arrêtées : ceux qui assimilent le populisme à une 

« pathologie » et ceux qui y voient une vertueuse « refondation démocratique ». Nous faisons le 

pari qu’il est possible de sortir de la paralysie actuelle et de l’excessive abstraction des débats 

grâce à la sociologie de l’engagement partisan. 

 

QUELLE EST VOTRE FONCTION ? 

Les deux post-doctorant·es auront pour mission première de réaliser l’enquête ethnographique 

au sein du Parti du Travail de Belgique, par observation participante et entretiens semi-

directifs. Ils réaliseront cette recherche de manière autonome et en collaboration avec le 

promoteur du projet. Les résultats de l’enquête donneront lieu à une série de publications 

individuelles et collectives de leur part. 

 

VOS MISSIONS ? 

Les personnes recrutées se verront par ailleurs conférer les missions suivantes : 

 Organisation d’évènements scientifiques (colloques et séminaires) liés au 

projet 

 Participation à la rédaction d’un ouvrage collectif consacré au PTB 

 Participation et soutien aux activités du laboratoire PragmApolis 

 Encadrement de mémoires de master 
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VOTRE PROFIL 

O CRITERES DE RECEVABILITE : 
 Être titulaire d’un doctorat en sociologie, en science politique ou en 

anthropologie, obtenu moins de 10 ans avant la date de prise de poste 
 Écrire et parler couramment en français et en anglais 

 Ne pas avoir résidé ou travaillé plus de 24 mois en Belgique au cours des 36 

derniers mois et ne pas avoir bénéficié, par le passé, d’une bourse défiscalisée 
en Belgique 

 

O COMPETENCES DESIREES : 

 Avoir consacré sa thèse ou une partie de ses recherches postdoctorales à 
l’étude des partis politiques, à la sociologie du militantisme et/ou à l’histoire 

des gauches radicales 
 Maîtriser les compétences ethnographiques et disposer d’une expérience solide 

dans la réalisation d’entretiens semi-directifs 
 Une connaissance préalable des dynamiques sociales et politiques en 

Communauté Française de Belgique sera considérée comme un atout 

 Une ouverture à la théorie politique, en particulier aux questions de démocratie 

et de populisme, sera appréciée 

 

NOS CONDITIONS D’ENGAGEMENT 

 Durée du contrat : 36 mois 

 Entrée en fonction souhaitée : 01/09/2024 

 

CE QUE NOUS OFFRONS 

Le salaire mensuel est d’environ 2980 euros net. 

 

Le salaire et le grade dépendent du niveau d'expérience. Sur base d’un dossier complet, 

l’Administration des Ressources Humaines de l’ULiège peut estimer la rémunération 

mensuelle.  

 

Le remboursement complet de trajets domicile/lieu de travail effectués en transport en 

commun et l’accès à un panel de formations spécifiques pour les chercheurs ou les chercheuses 

sont possibles.  

 

 CE POSTE DONNE L’ACCES A TOUT UN EVENTAIL DE FORMATIONS :  

Pour plus d’informations concernant les formations, voir : 
https://www.recherche.uliege.be/cms/c_12381524/fr/listing-des-formations-transversales 

 

 

 

https://www.recherche.uliege.be/cms/c_12381524/fr/listing-des-formations-transversales
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 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL  

Les personnes seront recrutées seront membres du laboratoire PragmApolis, au sein de 

l’Institut de Recherche en Sciences Sociales de l’Université de Liège. Elles disposeront d’un 

bureau à l’université et d’un budget de fonctionnement. 

 

PragmApolis, est un groupe de recherches en sciences sociales qui s’intéresse à la politique à la 

fois en tant qu’activité de gouvernement et en tant qu’espace de conflits pratiques et discursifs. 

Comment sommes-nous gouverné·es ? Comment ces pratiques de gouvernement et ces 

politiques publiques sont-elles contestées ou contournées, que ce soit dans des pratiques 

infrapolitiques, dans des partis ou dans le cadre de mouvements sociaux ? Si un accent tout 

particulier est placé sur la critique du capitalisme et l’approche ethnographique et historique 

des formes économiques qui entendent se distinguer de celui-ci, PragmApolis s’intéresse aussi, 

plus généralement, à l’ensemble des mouvements sociaux qui, s’étant doté d’une définition 

critique de l’ordre social, entendent déployer des formes de vies distinctes : féminismes, 

décroissance, mouvements anarchistes, autonomes, écologistes, LGBTQI, antispécistes, etc. Le 

laboratoire se structure en trois axes : « Théories sociales et épistémologie », « Genre, corps et 

biopolitique », « Politique et mouvements sociaux ». Il regroupe une vingtaine de chercheuses 

et chercheurs. 

 

Pour plus d’informations sur le projet du laboratoire et sur ses activités : 

https://www.pragmapolis.uliege.be/cms/c_4410018/fr/pragmapolis 

 

COMMENT POSTULER ? 

Les candidatures doivent être envoyées à l’adresse suivante : mcerveramarzal@uliege.be ; en 

précisant dans l’objet du mail « candidature FNRS-MIS-40020682 », pour le 31/05/2024 au plus 

tard. 

 

Le dossier de candidature comprendra impérativement : 

➢ Un Curriculum vitae 

➢ Une lettre de motivation exposant le parcours du candidat·e et la façon dont il compte 

s’intégrer au sein du laboratoire PragmApolis (2 pages max.) 

➢ Un projet de recherche (3 pages max.) 

➢ Deux publications significatives (en français et/ou en anglais) 

 

LA PROCEDURE DE SELECTION 

Les candidat·es présélectionné·es seront auditionné·es (en présentiel ou en distanciel, en 

langue française) durant le mois de juin 2024. 

 

Les deux candidat·es finalement retenus en seront informés au plus tard mi-juillet 2024. 

 

https://www.pragmapolis.uliege.be/cms/c_4410018/fr/pragmapolis
mailto:mcerveramarzal@uliege.be
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Notre politique institutionnelle est basée sur la diversité et l'égalité des chances. Nous 
sélectionnons les candidat·e·s en fonction de leurs qualités quels que soient leur âge, leur 
orientation sexuelle, leur origine, leurs convictions, leur handicap ou leur nationalité. 

 

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

Pour tout renseignement complémentaire sur la nature des tâches ou la procédure : 

mcerveramarzal@uliege.be. 

 

Date de parution : 05/03/2024 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:mcerveramarzal@uliege.be
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Information relative au traitement de vos données à 

caractère personnel 

Les données à caractère personnel recueillies à l’occasion de votre candidature seront 

traitées par Manuel Cervera-Marzal de l’Université de Liège aux fins d’organiser la 
sélection et le recrutement. 

Ces données seront traitées sur base de l’exécution de mesures précontractuelles (art. 
6-1, b. du RGPD). 

Ces données seront conservées durant toute la durée de la procédure de sélection et, 

au maximum, 9 mois après la publication de l’offre d’emploi. Ces données ne seront pas 
transmises à des tiers. 

Conformément aux dispositions du Règlement Général sur la Protection des Données 

(UE 2016/679), vous pouvez exercer vos droits relatifs à ces données à caractère 
personnel (droit d’accès, de rectification, d’effacement, à la limitation, et à la 

portabilité) en contactant le Délégué à la Protection des Données de l’ULiège 

(dpo@uliege.be – Monsieur le Délégué à la Protection des Données, Bât. B9 Cellule « 

GDPR », Quartier Village 3, Boulevard de Colonster 2, 4000 Liège, Belgique). Vous 
disposez également du droit d’introduire une réclamation auprès de l’Autorité de 

protection des données (https://www.autoriteprotectiondonnees.be, contact@apd-

gba.be) 

 


