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POSTE SCIENTIFIQUE DÉFINITIF À TEMPS PLEIN (H/F/X) 

FACULTÉ DE PSYCHOLOGIE, LOGOPÉDIE ET SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION 

DOMAINE : RAISONNEMENT CLINIQUE 
ENTRÉE EN FONCTION : 01/10/2024 

 

L’Université de Liège est la plus grande université publique francophone de Belgique. Elle réunit plus de 5700 
membres du personnel sur 4 campus, dont 3600 enseignants et chercheurs actifs dans tous les domaines des 
sciences humaines et sociales, des sciences et techniques et des sciences de la santé. Elle accueille près de 
27 000 étudiants de 123 nationalités différentes dans l’une des villes les plus multiculturelles et dynamiques 
d’Europe, à moins d’une heure de Bruxelles et Cologne, à deux heures de Paris et à trois heures de Londres et 
Amsterdam. 

Actrice de la transition sociale et environnementale, l’ULiège accompagne les étudiantes et étudiants dans 
leur rôle de citoyens responsables (formation aux enjeux du développement durable, Green Office…) et 
promeut une recherche éthique, transdisciplinaire et ouverte. Engagée dans son territoire, elle contribue à 
son développement socio-économique et y développe de nombreux partenariats, notamment avec le CHU de 
Liège. Mondiale et solidaire, elle participe à l’alliance européenne UNIC et dispose de l’un des réseaux de 
collaborations les plus étendus au monde. 

L’ULiège offre des trajectoires de carrière attractives dans un environnement de travail de qualité, 
promouvant le bien-être, la diversité et l’égalité des chances.  Depuis 2011, elle est fière de porter le label 
européen Human resources strategy for researchers (HRS4R) qui traduit son engagement en faveur de 
procédures ouvertes, transparentes et basées sur le mérite. En outre, elle reconnaît la qualité et la diversité 
de la recherche conformément aux recommandations de la Coalition for Advancing Research Assessment 
(CoARA). L’ULiège favorise l’internationalisation de son personnel académique et facilite l’accueil de 
chercheuses et chercheurs internationaux via son centre EURAXESS. 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Un poste de premier assistant· clinicien (H/F/X), barème de premier assistant (116S), dans le domaine du 
raisonnement clinique, rattaché à titre principal à la Faculté de Psychologie, Logopédie et Sciences de 
l’Éducation, sous la supervision de la Doyenne, et à titre secondaire, aux départements de Psychologie et de 
Logopédie et à la CARE-CPLU. 

 

ACTIVITÉS D’ENSEIGNEMENT 

Le/la premier·ère assistant·e clinicien·ne sera chargé·e de la conception, de l’implémentation et de la 
coordination des 2 cours suivants dispensés au niveau bachelier, en collaboration avec les enseignant·e·s des 
départements de Psychologie et de Logopédie :  

 YSTG9026-1- Travaux pratiques intégratifs en logopédie pédiatrique : de la démarche diagnostique 
à la mise en œuvre d'un traitement (10 ECTS - 150h Pr) (+/- 40 étudiants) - 3 ECTS à charge du/de 
la premier·ère assistant·e clinicien·e ; 

 PSYC1008-1-Approche de la démarche clinique en psychologie (5 ECTS - 25h Th, 45h Pr) (+/- 370 
étudiants) - 3 ECTS à charge du/de la premier·ère assistant·e clinicien·e. 

 

Au sein de ces deux cours, les dispositifs pédagogiques devront viser à développer le raisonnement clinique 
de l’étudiant·e et à utiliser une communication professionnelle efficace au service de ce raisonnement. Le/la 
premier·ère assistant·e clinicien·e participera à la conception et à l’implémentation des dispositifs  

https://www.unic.uliege.be/
https://www.uliege.be/cms/c_9247584/fr/travailler-a-l-uliege
https://www.recherche.uliege.be/cms/c_9263814/fr/hr-excellence-en-recherche-hrs4r
https://coara.eu/
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pédagogiques, coordonnera les deux cours et assurera les séances relatives au raisonnement clinique et aux 
compétences communicationnelles. Ces dispositifs devront permettre de donner une rétroaction efficace 
aux étudiant·e·s. Elle/il aura également la charge de développer puis de piloter une évaluation intégrative et 
complexe de ces compétences et d’autres connaissances enseignées en bachelier. 

La/le premier·ère assistant·e clinicien·ne devra donc développer des connaissances théoriques et 
méthodologiques au niveau pédagogique via ses activités et au travers de la formation continue. 

Le/la premier·ère assistant·e clinicien·ne devra encadrer des mémoires en lien avec sa pratique clinique et 
ses enseignements. 

 

ACTIVITÉS DE RECHERCHE 

Les activités de recherche auront notamment deux axes principaux : 

 L’évaluation des dispositifs d’enseignement de la pratique clinique.  
 L’évaluation de l’efficacité de prises en charge cliniques. 

 

Les connaissances méthodologiques du/de la premier·ère assistant·e clinicien·ne aux niveaux pédagogique 
et clinique lui permettent de créer des protocoles de recherche innovants afin de (co-)superviser des travaux 
de type « formulation de cas », « single-case experimental design » et/ou d’évaluation des dispositifs 
d’enseignement de la pratique clinique.  

Il n’est pas attendu du/de la candidat·e qu’il/elle ait déjà publié dans ce domaine. Des publications dans ce 
domaine sont néanmoins un atout. Par contre, il sera attendu du/de la candidat·e qu’il/elle fasse preuve de 
son intérêt pour la thématique dans la présentation d’un projet de recherche.  

Il est également attendu que la/le candidat·e établisse des collaborations sur des projets de recherches 
cliniques avec les chercheurs en psychologie clinique et en logopédie des différentes unités de recherche 
impliquées dans la CPLU. Il est également attendu que la/le candidat·e porte des projets collégiaux initiés à 
la CPLU. 

 

Elle/il devra également prouver sa capacité à publier dans des revues internationales. 

 

ACTIVITÉS CLINIQUES 

Le cahier des charges du/de la premier·ère assistant·e clinicien·e contient un tiers temps clinique. Cette 
pratique clinique est en lien direct avec, et nourrit ses activités d’enseignement et de recherche. Ses activités 
cliniques à la CPLU doivent permettre la mise en place de dispositifs pédagogiques impliquant l’observation 
par les étudiant·e·s ou l’encadrement de la formation pratique. Par ailleurs, par le maintien d’une véritable 
expérience clinique, cet encadrant sera le plus à même d’aider les étudiant·e·s à développer leur 
raisonnement clinique et de proposer des cas cliniques concrets pour travailler la posture et les attitudes 
attendues d’un·e psychologue ou d’un·e logopède.  Le/la premier·ère assistant·e clinicien·e sera Maitre de 
stage à la CPLU. 

 

ACTIVITÉS DE SERVICE À LA COMMUNAUTÉ 

Il est attendu du/de la premier·ère Assistant·e clinicien·e de participer aux conseils des départements de 
Psychologie et de Logopédie, aux réunions de la CPLU (conseil de gestion et comités de pôles) et toute autre 
réunion et/ou groupe de réflexion organisés au sein de la faculté en lien avec sa fonction et ses compétences. 

 

QUALIFICATIONS REQUISES / PROFIL 

Le/la candidat·e devra être logopède ou psychologue clinicien·e et détenteur/trice d’un doctorat. Il est 
attendu que le/la candidat·e ait déjà publié des articles comme premier.ère auteur·e dans des revues 
internationales. Il est attendu que le/la candidat·e dispose d’une expertise dans le domaine du raisonnement 
clinique et/ou en communication clinique (via des formations ou recherches dans ce domaine). Il est 
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également attendu que le/la candidat·e ait une expérience clinique et pédagogique (encadrement 
d’étudiant·e·s, de stagiaires, avoir donné cours dans l’enseignement supérieur). 
 
Dans l’évaluation des candidat·e·s, les caractéristiques suivantes seront valorisées : 

• Faire preuve d’un intérêt pour la pédagogie universitaire en contexte clinique ; 

• Faire preuve d’un intérêt pour l’Evidence Based Practice ; 

• Faire preuve de compétences en méthodologies de recherche clinique ; 

• Faire preuve de connaissances de la politique de soin encadrant la psychologie et logopédie clinique. 
 
Une double diplomation en logopédie et psychologie constitue un atout. 

 

 

PROCÉDURE DE SÉLECTION 

Le ou la candidat·e sera auditionnée par la commission afin de présenter son projet pédagogique et son 
projet de recherche. Elle/il devra préparer une leçon publique (1/2 heure), ouverte aux membres 
académiques et scientifiques de la faculté, afin d’évaluer ses qualités pédagogiques. La leçon publique 
portera sur la présentation d’un/ des dispositif(s) pédagogique(s) à destination des tuteurs ou des 
étudiant·e·s.  

 

Notre politique institutionnelle est basée sur la diversité et l'égalité des chances. Nous sélectionnons les 
candidat·e·s en fonction de leurs qualités quels que soient leur âge, leur orientation sexuelle, leur origine, 
leurs convictions, leur handicap ou leur nationalité. 

 

CANDIDATURES 

Les candidatures se font via un formulaire en ligne disponible sur la page : 
https://my.uliege.be/portail/go_xt.do?a=o%7C11004%7Ce%7C575525 pour le 30/04/2024, au plus tard 
(avant minuit heure belge), sous peine d’irrecevabilité de la candidature. 

 

DOCUMENTS REQUIS 

 Lettre de motivation (2 pages maximum) ; 
 Curriculum vitae ; 
 Copie des diplômes de master et de doctorat*; 
 Liste des publications (si possible, version Orbi)* ; 
 Un projet de recherche détaillé où le/la candidat·e développe, entre autres, une recherche 

portant sur l’évaluation de l’efficacité des dispositifs pédagogiques concernés par le poste. Ce 
projet de recherche devra également démontrer l’articulation de la recherche scientifique avec la 
pratique clinique (2 pages)*; 

 Un projet pédagogique où le/la candidat·e développe, entre autres, comment il/elle articule sa 
pratique de la clinique au sein de la CPLU avec les enseignements qui feront partie de sa charge (3 
pages).* 

 
Pour les psychologues : 

 Copie du VISA* ; 
 Preuves de l’agrément auprès du Service Public Fédéral (SPF) Santé publique.* 

 
Pour les logopèdes :  

 Preuves de l’agrément auprès du Service Public Fédéral (SPF) Santé *; 
 Preuve de la convention INAMI (ou rédiger une déclaration sur honneur vous engageant à vous 

conventionner à l’INAMI dès demande de la CPLU).* 
 

https://my.uliege.be/portail/go_xt.do?a=o%7C11004%7Ce%7C575525
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Ces documents doivent être téléchargés en format PDF sur la plateforme de candidature en ligne (cf. lien 
mentionné dans la rubrique « CANDIDATURES »). Les documents suivis d’un * doivent être compilés en un 
seul PDF. Il est également possible de fournir un lien de téléchargement pour ceux-ci. 
 

CONDITIONS D’ENGAGEMENT 

L'engagement sera réalisé soit pour un terme de deux ans renouvelable, pouvant conduire à une nomination 
définitive après une évaluation, soit, dans certaines conditions exceptionnelles, d’emblée à titre définitif. 

 

RENSEIGNEMENTS 

Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de la Directrice administrative de la Faculté 
de Psychologie, Logopédie et Sciences de l’Éducation : Mme Cindy MINCONETTI – tél. : +32 (0)4 366 20 23 – 
C.Minconetti@uliege.be 

 

RÉMUNÉRATION 

Les barèmes et leurs modalités d’application sont disponibles auprès de l’Administration des Ressources 
Humaines de l’Université : Mme Ludivine DEPAS – tél. : +32 (0)4 366 52 04 – Ludivine.Depas@uliege.be 
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