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OFFRE D’EMPLOI 

DACS 

CHERCHEUR EN LOGISTIQUE HOSPITALIERE POUR LE 
PROJET ‘DRUGS DISPENSING AUTOMATION AND 
COMMUNICATION SYSTEM (DACS)’  (H/F/X) 

FACULTE DE MEDECINE, SERVICE DE BIOCHIMIE ET 
PHYSIOLOGIE GENERALES, HUMAINES ET PATHOLOGIQUES 

Appel externe  

ACCESSIBILITÉ 

Accessible aux candidat·e·s de niveau universitaire, ou bachelier avec au moins 5 ans d’expérience en lien 
avec la fonction. 

CONTEXTE 

Un poste de chercheur en logistique hospitalière est à pourvoir au sein de la Faculté de Médecine, Service 
de Biochimie et Physiologie générales, humaines et pathologiques. 
 
En tant que chercheur en logistique hospitalière, vous participez à la prise en charge du projet ‘Drugs 
Dispensing Automation and Communication System (DACS)’ en collaboration avec le Département de 
Pharmacie et le Département de Gestion du Système d’Information du CHU de Liège ainsi qu’avec les autres 
partenaires du consortium public/privé de ce projet. 
 
Dans la grande majorité des hôpitaux, de 10 à 30% des médicaments délivrés par les pharmacies hospitalières 
ne sont pas administrés aux patients.  Ces médicaments doivent être retournés à la pharmacie de l’hôpital 
mais nombre d’entre eux se perdent tandis que d’autres ne peuvent être réutilisés et sont donc jetés ou 
détruits. Le volume de ces retours entraîne des conséquences négatives importantes en termes de 
ressources nécessaires pour des tâches manuelles à faible valeur ajoutée, comme le tri, le scanning et leur 
rangement. Et la perte et/ou la destruction de médicaments non utilisés représente une perte financière non 
négligeable et un problème éthique en période de pénuries. L’ambition du projet DACS est de développer et 
commercialiser une plateforme logicielle permettant d’optimiser les plannings de préparation des 
traitements médicamenteux à l’hôpital et de diminuer le taux de médicaments non administrés, et donc 
d’améliorer l’efficacité des opérations des pharmacies hospitalières.   Le projet est mené par un consortium 
public/privé et est supporté financièrement par le Pôle ‘Logistics in Wallonia’ en Belgique. 
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DACS 

FONCTION  

 Documenter et analyser les aspects logistiques du circuit du médicament intra-hospitalier sur base du 
CHU de Liège ; 

 Organiser la récolte des données permettant à l’identification des paramètres influençant le nombre de 
traitements non administrés et de retours ; 

 Constituer une banque de données de l’usage des médicaments à partir des données fournies par le CHU 
de Liège et d’un échantillon d’hôpitaux belges ; 

 Estimer les coûts associés aux retours ; 

 Participer à la création d’une base de données des médicaments ‘augmentée’ ; 

 Analyser les sources informatiques à intégrer et participer aux procédures d’intégration ; 

 Participer à la première mise en place de l’outil (Use Case) au CHU de Liège ; 

 Rédiger des rapports ; 

 Participer aux réunions techniques et de gestion du projet, y présenter des résultats ; 

 Contribuer aux échanges d’informations entre les équipes (ULiège, CHU de Liège, et partenaires du projet) ; 

 Participer à la valorisation scientifique du projet (publications, congrès, …) ; 

 Implication possible dans d’autres projets du service. 

PROFIL 

 Master en Sciences de Gestion avec orientation ‘Global Supply Chain Management’ ou Pharmacie hospitalière 
ou Bachelier en Management de la logistique avec au moins 5 ans d’expérience liée à la fonction ; 

 Capacité à organiser et planifier son travail (gestion des priorités) ; 

 Esprit d’analyse et de synthèse ; 

 Précision et rigueur ; 

 Aisance relationnelle, assertivité ; 

 Ethique (respect des autres, de la déontologie, du secret professionnel, …) ; 

 La connaissance du secteur hospitalier, en particulier de la pharmacie hospitalière, est un atout ; 

 La volonté d’entreprendre une thèse de doctorat est un atout. 

CONDITIONS D’ENGAGEMENT ET AVANTAGES 

 Contrat à temps plein, à durée déterminée (2 ans renouvelables). Possibilité de temps partiel 

 Diplôme universitaire : Grade : attaché – traitement mensuel brut de base à temps plein : 3.626,43 € 
(échelle 101) ; 

 Diplôme bachelier : Grade : premier agent spécialisé - Traitement mensuel brut de base à temps plein : 
2.729,04 € (échelle 224). 

 Possibilité de valoriser l’entièreté de l’ancienneté acquise dans le secteur public (à temps plein) et jusqu’à 
6 ans d’ancienneté (en lien avec la fonction) dans le secteur privé, moyennant une attestation. 

 Octroi de titres-repas (valeur faciale de 5,00 euros). 

 Plan de pension complémentaire (3 % du salaire brut). 

 Allocations de fin d’années et pécule de vacances. 

 Régime de vacances annuelles de 24 jours minimum (pour un temps plein, selon les prestations de l’année 
antérieure) et congés extra-légaux. 

 Remboursement complet de trajets domicile/lieu de travail effectués en transport en commun et 
remboursement forfaitaire des déplacements effectués à bicyclette. 

 Large panel de formations accessibles. 
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DACS 

 

DÉROULEMENT DE LA PROCÉDURE DE SÉLECTION  

 Examen des candidatures 

Une sélection sera effectuée sur base du dossier. 

 
 Épreuve orale  

Un entretien oral départagera les candidat·e·s sélectionné·e·s.   

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

 Sur la nature des tâches : Nathalie Maes - nmaes@chuliege.be 

COMMENT POSTULER ? 

 
Les candidatures (précisant le numéro de référence ci-contre) seront envoyées à Nathalie MAES par mail 
nmaes@chuliege.be, pour le 1er avril 2024 au plus tard. 
 
Date de parution : 20/03/2024 
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