
HEC Liège 

 

 

Poste à temps plein de chargé d’enseignement principal  
en « Néerlandais pour le management » 

 
Ce poste comprend des activités d’enseignement, d’innovation pédagogique, de coordination de 
l'équipe de néerlandais, et de service à la Communauté. 
 
Fonction : 

Activités d’enseignement : 
La personne retenue sera titulaire de cours dans les programmes de bachelier et de master.  Il se verra 
également confier des cours spécialisés en fonction de son profil et de son expérience. 

Activités de recherche : 
La personne retenue pourrait exercer des activités de recherche en lien avec la pratique des langues 
dans le milieu des affaires. 

Activités de service à la Communauté : 
Le poste implique une participation à la vie académique de l’UER Langues et de HEC Liège. 
 
En outre, il est attendu du·de la candidat·e de : 

- animer une équipe comportant 4 membres ; 
- dispenser un enseignement de haute qualité ; 
- guider les étudiant·e·s dans leur apprentissage et les évaluer ; 
- participer à la vie de l’UER Langues et de l’Ecole en général (projets transdisciplinaires, jurys 

de TFE, implication dans les organes de l’Ecole etc.) ; 
- développer des méthodes d'apprentissage de la langue nouvelles et actives ; 
- participer, en fonction des opportunités, à des activités de recherche scientifique, 

d’Executive Education, ou toute autre mission en lien avec les activités de l’Ecole. 
 
 
Profil : 

- Titulaire d’un doctorat (au plus tard au moment de la désignation) ; 
- Titulaire d’un Master en Langues modernes (à finalité didactique), Master en Langues et 

Littératures germaniques, Master en Linguistique, ou Master en traduction / interprétation, 
ou équivalent, avec l’option « langue néerlandaise » ; 

- Diplôme d’agrégé(e) de l’enseignement secondaire supérieur, CAPAES ou expérience dans 
l’enseignement des langues ; 

- Connaissance et pratique régulière de la langue néerlandaise (min. C1) ; 
- Niveau de français exigé : min. B2 ; 
- Capacité à animer une équipe et à lancer des projets ; 
- Capacité à travailler en réseau et en interdisciplinaire ; 
- Esprit d’initiative. 

 
Sont des atouts : 

- Native speaker ; 
- Formation complémentaire dans le domaine de la gestion (ou intérêt pour) ; 
- Expérience d’enseignant·e dans l’enseignement supérieur ; 
- Expérience internationale ; 
- Connaissance de l’anglais. 



 

 
 
Conditions d’engagement : 

- Date d’entrée en fonction : 01/09/2024 
- Contrat à durée déterminée de 2 ans, avec possibilité de contrat à durée indéterminée après 

les deux premières années en cas d’évaluation positive 
- Grade : chargé d’enseignement principal 
- Traitement mensuel brut minimum : 4 259,50 € 
 Echelle 116S, à temps plein (possibilité de valorisation de l’ancienneté ou de l’expérience) 

 
 
Renseignements complémentaires : 
Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de Mme Madeleine-Marie Hubin, 
Présidente de l’UER Langues (mmhubin@uliege.be.- contenu de la fonction), ou auprès de Mme France 
Marcotte, Secrétaire générale (france.marcotte@uliege.be – aspects financier et administratif). 
 
 
Comment postuler ? 
Les dossiers de candidature comprenant une lettre de motivation assortie d’un curriculum vitae 
complet démontrant une expertise pertinente en enseignement ainsi qu’un aperçu des innovations 
pédagogiques déjà réalisées ou à développer à l’avenir, doivent parvenir, par voie électronique, au 
Doyen de HEC Liège (dean.hecliege@uliege.be) pour le 15 mai 2024 au plus tard. 
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