
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 APPEL EXTERNE  26 mars 2018 

RESSOURCES HUMAINES – Organisation, recrutement et formation       04/366.57.33 

Un poste de  logisticien de recherche est à pourvoir à la Faculté de Droit,  

Science politique et Criminologie (CDD de 2 ans) 

 

La Faculté de Droit, Science Politique et Criminologie (FDSPC) de l’Université de Liège, et plus précisément l’Unité de 

Recherche (UR) facultaire Cité, cherche un logisticien de recherche à temps plein dans le domaine de Gouvernance, 

Justice et Société.  

FFoonnccttiioonn  

 

Le logisticien de recherche aura pour missions les tâches suivantes :  

 

• poursuivre un programme de recherche personnel en lien avec au moins deux des trois disciplines de la 

Faculté (Droit, Science Politique, Criminologie) ; 

• organiser des séminaires méthodologiques à destination des membres de l’UR Cité ; 

• initier et accompagner le processus de  labellisation de l’UR Cité ; 

• assurer la gestion quotidienne de l’UR Cité en soutien à la Direction de l’UR et à l’équipe décanale ; 

• appuyer l’actualisation/(ré)organisation des axes transversaux actuels à l’intérieur de l’UR et 

l’alimentation/actualisation de la thématique générale « Gouvernance, Justice et Société » ; 

• créer des synergies et des transversalités scientifiques à l’intérieur de la FDSPC et avec d’autres acteurs actifs 

dans ce domaine à l’Université de Liège ; 

• soutenir les chercheurs dans leurs activités de recherche de financements ; 

• organiser des événements scientifiques et médiatiques pour le compte de l’UR en profitant au maximum des 

outils de promotion institutionnels (Maison des Sciences de l’Homme, etc.) ; 

• organiser la communication interne et externe de l’UR notamment via les TIC ; 

• envisager le fundraising de l’UR Cité. 

PPrrooffiill  

Le (la) candidat(e) doit : 

 être titulaire d’un doctorat ou d’une expérience de recherche significative, en sciences juridiques, en sciences 

politiques ou en criminologie ou dans d’autres disciplines directement associées aux recherches de la Faculté. 

 démontrer une capacité à réaliser une recherche de niveau d’excellence. 

 démontrer une compétence particulière en méthodologie de la recherche scientifique et en particulier dans le 

croisement de méthodes. 

 avoir une expérience significative de soutien à la recherche, une bonne connaissance de la recherche au sein de la 

Faculté, une bonne connaissance des mécanismes nationaux et internationaux de financement de la recherche. 

 avoir les qualités humaines nécessaires pour gérer des activités de nature collaborative ainsi que la capacité à 

travailler en autonomie. 

RReennsseeiiggnneemmeennttss  ccoommpplléémmeennttaaiirreess  

 Sur la nature des tâches : Pierre Delvenne (directeur.cite@uliege.be), Françoise Navez (f.navez@uliege.be). 

 Sur la procédure et les questions administratives : Mme L. AGRO (  04/366.52.47) 



 
 

RESSOURCES HUMAINES – Organisation, recrutement et formation       04/366.57.33 

 

CCoommmmeenntt  ppoossttuulleerr  ??  

Les dossiers de candidatures doivent comporter une lettre de motivation, un curriculum vitae complet comprenant la 

liste de publications (ou un rapport de publications ORBi pour les candidatures internes), un exemplaire des deux 

publications jugées les plus importantes (en version électronique) et une proposition d’agenda de recherche 

personnel pour les deux années à venir.  

 

Les candidatures doivent parvenir par courriel, pour le 21 mai 2018 au plus tard, à Yves-Henri Leleu 

(yh.leleu@uliege.be), Doyen de la FDSCP, avec copie à Pierre Delvenne (directeur.cite@uliege.be), Directeur l’Unité de 

Recherche Cité de la Faculté de Droit, Science Politique et Criminologie.  

 




