
 
 

 

 
« WEAPONS » (PDR 

FNRST.0244.25) 

 

OFFRE D’EMPLOI 

« WEAPONS » (PDR 

FNRST.0244.25) 

BOURSE DOCTORALE DE 4 ANS 

PROJET DE RECHERCHE FNRS « WEAPONS » (SCIENCE 
POLITIQUE/SOCIOLOGIE POLITIQUE/POLITIQUE 
INTERNATIONALE) 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION SOUHAITÉE : PRINTEMPS 2025 (DATE 
À DÉTERMINER AVEC LA·LE CANDIDAT·E SELECTIONNÉ·E) 

DEADLINE : 17/02/2025 
 

L’Université de Liège est la plus grande université publique francophone de Belgique. Elle réunit 

plus de 5700 membres du personnel sur 4 campus, dont 3600 enseignants et chercheurs actifs 

dans tous les domaines des sciences humaines et sociales, des sciences et techniques et des 

sciences de la santé. Elle accueille près de 27 000 étudiants de 123 nationalités différentes dans 

l’une des villes les plus multiculturelles et dynamiques d’Europe, à moins d’une heure de 

Bruxelles et Cologne, à deux heures de Paris et à trois heures de Londres et Amsterdam. 

Actrice de la transition sociale et environnementale, l’ULiège accompagne les étudiantes et 

étudiants dans leur rôle de citoyens responsables (formation aux enjeux du développement 

durable, Green Office…) et promeut une recherche éthique, transdisciplinaire et ouverte. 

Engagée dans son territoire, elle contribue à son développement socio-économique et y 

développe de nombreux partenariats, notamment avec le CHU de Liège. Mondiale et solidaire, 

elle participe à l’alliance européenne UNIC et dispose de l’un des réseaux de collaborations les 

plus étendus au monde. 

L’ULiège offre des trajectoires de carrière attractives dans un environnement de travail de 

qualité, promouvant le bien-être, la diversité et l’égalité des chances.  Depuis 2011, elle est fière 

de porter le label européen Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) qui traduit son 

engagement en faveur de procédures ouvertes, transparentes et basées sur le mérite. En outre, 

elle reconnaît la qualité et la diversité de la recherche conformément aux recommandations de 

la Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA). L’ULiège favorise l’internationalisation 

de son personnel académique et facilite l’accueil de chercheuses et chercheurs internationaux 

via son centre EURAXESS. 

INFORMATIONS SUR LE PROJET DE RECHERCHE  

Déployé à partir du Département de Science politique de l’ULiège, cet appel à bourse doctorale 

s’inscrit dans un financement Projet de recherche (PDR) récemment obtenu via la Fondation 

nationale pour la recherche scientifique (FNRS).  

Le projet « WEAPONS », promu et coordonné par Julien Pomarède (Associate Professor), entend 

analyser les fondements socio-historiques des usages des armes conventionnelles sur les 

champs de bataille modernes. S’étalant sur 4 ans, le projet nait d’une insatisfaction à l’égard de 

deux explications principales : les perspectives instrumentales-rationnelles et constructivistes 

qui soumettent l’usage des armements soit à l’atteinte d’objectifs politico-stratégiques ou à 

https://www.unic.uliege.be/
https://www.uliege.be/cms/c_9247584/fr/travailler-a-l-uliege
https://www.uliege.be/cms/c_9247584/fr/travailler-a-l-uliege
https://www.recherche.uliege.be/cms/c_9263814/fr/hr-excellence-en-recherche-hrs4r
https://coara.eu/
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des perceptions sociales (idées, normes). Le projet soutient en particulier que ces écoles de 

pensée ne permettent pas de saisir complètement le rôle pourtant central joué par les armes 

dans l’intensification et la normalisation de la violence de masse dans la guerre moderne. Pour 

ce faire, le projet entend explorer les racines sociologiques profondes des armes et plaide pour 

une plus grande appréciation des environnements sociaux durables et changeants qui 

conditionnent leur utilisation. Au croisement de la sociologie historique et de l’étude des 

sciences et techniques, le projet ambitionne de montrer que les armes sont à la fois des produits 

et des facteurs influençant les structures sociales (transformations socioéconomiques, 

anatomie organisationnelle de l’État et des armées, dimension idéologique du champ de 

bataille), offrant ainsi une perspective plus holistique sur la dynamique socio-politique de la 

guerre et de la destruction de masse. WEAPONS entend ainsi jeter un éclairage innovant sur les 

liens complexes entre la société, la technologie militaire et la violence, en offrant des 

perspectives renouvelées sur les fondements sociaux de la guerre moderne. 

Fondée sur cette hypothèse, la bourse visera l’accomplissement d’une thèse doctorale dans les 

4 ans. Le projet met surtout l’accent sur le cas d’étude de la guerre d’artillerie (field artillery) des 

Etats-Unis du milieu du 19ème siècle au 20ème siècle tardif. Les conflits couverts et les limites 

temporelles exactes du travail doctoral seront discutés en coordination avec le promoteur et 

ses propres recherches. Si nécessaire, l’éventualité d’une recherche européenne (pour étudier 

les connexions transnationales avec les Etats-Unis par exemple) est également prévue.  

Une large partie du travail se centrera sur les archives militaires des Etats-Unis, essentiellement 

situées à Washington D.C. et College Park (Maryland). Si des recherches européennes sont 

conduites, elles viseront en particulier les archives nationales britanniques (Kew-Richmond) et 

françaises (Service historique de la Défense).  

QUELLE EST VOTRE FONCTION ? 

Chercheur·euse Doctorant·e 

VOS MISSIONS ? 

 Réalisation d’une thèse doctorale en science politique dans un délai de 
quatre ans 

 Contribution au rayonnement (inter)national du projet à travers des 

participations à des colloques et évènements académiques 

VOTRE PROFIL 

O COMPETENCES REQUISES :  

 Être titulaire d’un master avec mention (très bien ou distinction) en 

science politique, sciences sociales ou histoire 

 Avoir démontré, en particulier dans ses études de second cycle, une 

solide capacité à conduire une recherche scientifique 

O COMPETENCES DESIRÉES : 

 Une connaissance de base des questions militaires, de défense ou de 

sécurité internationale constitue un atout 
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 Être ouvert·e à la mobilité 

 Être motivé.e pour travailler sur des documents d’archives, 
principalement en anglais 
 

O COTÉ HUMAIN : 

 Aptitude à collaborer efficacement au sein d’une équipe et à contribuer 
activement à un projet à sa dimension nationale et internationale 

 Capacité à travailler de manière autonome tout en respectant les 

échéances propres au projet de recherche 
 

O LANGUES : 

L’ULiège est un environnement à la fois francophone et anglophone. L’exigence en matière de 

langue dépendra donc surtout de la langue dans laquelle la thèse sera écrite. 

 

 Anglais : compétences solides en lecture (pour les archives et la 
littérature). Un niveau correct, ou la volonté de le développer, est 

attendu à l’écrit et à l’oral pour les activités internationales du projet. 

Si la thèse est rédigée en anglais, un excellent niveau écrit et oral est 
requis. 

 Français : pas obligatoire, sauf si une recherche centrée sur la France 
est incluse (bon niveau de lecture nécessaire) ou si la thèse est rédigée 

en français (excellent niveau écrit et oral requis). 

NOS CONDITIONS D’ENGAGEMENT 

 Type de contrat : Doctorant.e boursier. La bourse est soumise à la sécurité 
sociale mais exonérée d'impôt et suit l’indexation des traitements. 

 Régime de travail : Temps plein 

 Durée du contrat : 4 ans 

 Entrée en fonction : Printemps 2025 (date exacte d’entrée en fonction à 

déterminer avec la/le candidat.e selectionné.e) 

CE QUE NOUS OFFRONS 

Traitement mensuel brut de base: 2 783,37€, pour un net d’environ 2 609€. 

 

La rémunération sera à charge du budget PDR du FNRS 

 

Le remboursement complet de trajets domicile/lieu de travail effectués en transport en 

commun et l’accès à un panel de formations spécifiques pour les chercheurs ou les chercheuses 

sont possibles.  

L’assurance obligatoire sera accessible via une inscription auprès d’une mutuelle. Une 

assurance complémentaire pourra également être souscrite pour bénéficier d’avantages 
supplémentaires liés aux frais de santé. 

 

Un espace de travail dédié au sein de l’université sera mis à la disposition de la personne 

recrutée. 

https://www.recherche.uliege.be/cms/c_12381524/fr/listing-des-formations-transversales
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Possibilités de publications conjointes. 

 

Les frais de fonctionnement sont financés sur base du principe général du remboursement, sauf 

par exemple pour les billets d’avion et certains matériels informatiques qui sont directement 

imputés sur le budget du PDR (car soumis à des marchés publics). Les frais de fonctionnement 

suivants sont pris en charge : 

• Matériel informatique de base nécessaire à la conduite de la thèse (ordinateur, écran-

moniteur, etc.) 

• Matériel nécessaire au travail en archives (équipement de reproduction numérique, 

disques durs externes, etc.) 

• Frais de transport et de séjour (hôtels, alimentaire) pour les terrains en archives 

• Frais d’inscription, de transport et de séjour (hôtels, alimentaire) pour les conférences 

• Achats de livres et documentations nécessaires à la conduite de la recherche 

• Frais de formation sur la recherche en archives (par exemple Summer ou Winter School 

de l’ECPR) 

• Petite bureautique (stylos, papier, bloc-notes, etc.) 

• Frais liés aux publications (proof-reading, etc.) 

 

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

La recherche doctorale sera menée au sein du Département de Science Politique de l’ULiège, 

intégré à la Faculté de Droit, Criminologie et Science Politique et rattaché à l’Unité de Recherche 

Cité. Comptant 14 titulaires ainsi qu’un nombre significatif de doctorant.e.s et assistant.e.s 

scientifiques, le département offre un environnement accueillant et à taille humaine. Les axes 

de recherche y couvrent des thématiques variées, notamment l’étude des régimes politiques, 

l’administration publique, les études européennes, la gouvernance technologique et les 

relations internationales. 

Le PDR s’inscrit dans un axe et une équipe en plein développement, internationalisée, et portés 

par le promoteur du projet, qui se consacre aux approches réflexives et socio-historiques sur la 

sécurité et la conduite de la guerre. 

En termes d’encadrement, la thèse sera supervisée en premier lieu par le promoteur du projet 

à partir de l’ULiège. La possibilité d’une cotutelle peut être envisagée. La thèse pourra être 

rédigée en français ou en anglais. 

L’opportunité sera donnée de participer activement au déploiement scientifique plus général 

et (inter)national du projet, en coordination avec le promoteur principal. Le PDR prévoit 

l’organisation d’évènements (séminaires, conférences, workshops à l’ULiège ou dans des 

institutions partenaires), la présentation des travaux dans des conférences et congrès 

nationaux et (inter)nationaux, ainsi que l’intégration dans les réseaux scientifiques liés au 

projet et la réalisation de publications conjointes. 

Pour faciliter le déploiement du projet, une présence autant que possible régulière au bureau 

est requise, ce qui implique de résider à une distance raisonnable de l’université (en dehors de 

Liège, Bruxelles est par exemple une option). 

https://www.droit.uliege.be/cms/c_3729162/fr/fdspc-departement-de-science-politique
https://www.droit.uliege.be/cms/c_3220464/fr/fdspc
https://www.cite.uliege.be/cms/c_3421996/fr/cite
https://www.cite.uliege.be/cms/c_3421996/fr/cite
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COMMENT POSTULER ? 

Les candidatures, qui peuvent être envoyées en français ou en anglais, doivent contenir (dans un 

seul PDF) : 

• Une lettre de motivation (max. 3 pages) 

• Un CV 

• Un résumé du mémoire de Master (max. 1 page) 

• Le diplôme de Master et les notes du cycle de Master 

• Les noms et coordonnées (mail) de 2 personnes de référence 

Elles doivent être envoyées au promoteur du projet (julien.pomarede@uliege.be) en précisant 

la référence « WEAPONS PhD APP », pour le 17/02/2025.  

LA PROCÉDURE DE SÉLECTION 

 Présélection sur dossier 

 Les candidat·e·s présélectionné·e·s seront interviewé·e·s en distanciel via Teams dans 

le courant du mois de février/mars. Si l’entretien se déroule en Français, une partie de 

l’entretien sera réservée à un échange en anglais. 

 

Notre politique institutionnelle est basée sur la diversité et l'égalité des chances. Nous 

sélectionnons les candidat·es en fonction de leurs qualités quels que soient leur âge, leur 

orientation sexuelle, leur origine, leurs convictions, leur handicap ou leur nationalité. 

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

Pour tout renseignement complémentaire sur la nature des tâches ou la procédure : 

julien.pomarede@uliege.be 

Date de parution : 07/01/2025  

 

 

mailto:julien.pomarede@uliege.be
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  Information relative au traitement de vos données 

à caractère personnel 

Les données à caractère personnel recueillies à l’occasion de votre candidature seront 

traitées par Julien Pomarède de l’Université de Liège aux fins d’organiser la sélection et 

le recrutement. 

Ces données seront traitées sur base de l’exécution de mesures précontractuelles (art. 

6-1, b. du RGPD). 

Ces données seront conservées durant toute la durée de la procédure de sélection et, 

au maximum, 9 mois après la publication de l’offre d’emploi. Ces données ne seront pas 

transmises à des tiers. 

Conformément aux dispositions du Règlement Général sur la Protection des Données 

(UE 2016/679), vous pouvez exercer vos droits relatifs à ces données à caractère 

personnel (droit d’accès, de rectification, d’effacement, à la limitation, et à la 

portabilité) en contactant le Délégué à la Protection des Données de l’ULiège 

(dpo@uliege.be – Monsieur le Délégué à la Protection des Données, Bât. B9 Cellule « 

GDPR », Quartier Village 3, Boulevard de Colonster 2, 4000 Liège, Belgique). Vous 

disposez également du droit d’introduire une réclamation auprès de l’Autorité de 

protection des données (https://www.autoriteprotectiondonnees.be, contact@apd-

gba.be) 

 

 


