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POSTE SCIENTIFIQUE (H/F/X) - BOURSE DOCTORALE

OFFRE D’EMPLOI

JUSTFOOD - CEDEM

DOMAINE : SCIENCES POLITIQUES ET SOCIALES (PROJET:
JUSTFOOD - TOWARDS A JUST TRANSITION THROUGH THE

SOCIAL SECURITY FOR FOOD)

DATE D’ENTREE EN FONCTION SOUHAITEE : 1/10/2025
DEADLINE : 20/08/2025

L’Université de Liege est la plus grande université publique francophone de Belgique. Elle réunit
plus de 5700 membres du personnel sur 4 campus, dont 3600 enseignants et chercheurs actifs
dans tous les domaines des sciences humaines et sociales, des sciences et techniques et des
sciences de la santé. Elle accueille prés de 27 000 étudiants de 123 nationalités différentes dans
Pune des villes les plus multiculturelles et dynamiques d’Europe, a moins d’une heure de
Bruxelles et Cologne, a deux heures de Paris et a trois heures de Londres et Amsterdam.

Actrice de la transition sociale et environnementale, 'ULiege accompagne les étudiantes et
étudiants dans leur rdle de citoyens responsables (formation aux enjeux du développement
durable, Green Office...) et promeut une recherche éthique, transdisciplinaire et ouverte.
Engagée dans son territoire, elle contribue a son développement socio-économique et y
développe de nombreux partenariats, notamment avec le CHU de Liege. Mondiale et solidaire,
elle participe a l’alliance européenne UNIC et dispose de 'un des réseaux de collaborations les
plus étendus au monde.

L’ULiege offre des trajectoires de carriere attractives dans un environnement de travail de
gualité, promouvant le bien-étre, la diversité et I'’égalité des chances. Depuis 2011, elle est fiere
de porter le label européen Human resources strategy for researchers (HRS4R) qui traduit son
engagement en faveur de procédures ouvertes, transparentes et basées sur le mérite. En outre,
elle reconnait la qualité et la diversité de la recherche conformément aux recommandations de
la Coalition for Advancing Research Assessment (COARA). L’ULiege favorise 'internationalisation
de son personnel académique et facilite ’accueil de chercheuses et chercheurs internationaux
via son centre EURAXESS.

LE PROJET JUSTFOOD

JUSTFOOD - Towards a just transition through the Social Security for Food, est un projet
ARC (Actions de Recherche Concertées) financé par la FWB a 'ULiege. Il vise a explorer le
mécanisme de la sécurité sociale de I’alimentation comme moyen de répondre aux défis
environnementaux et de santé publique actuels posés par les formes dominantes des systemes
alimentaires (y compris la production, la distribution et la consommation). Ce mécanisme est
considéré comme un moyen possible d’assurer une transition juste, c'est-a-dire de veiller a ce
que la justice environnementale et sociale - en termes de gouvernance démocratique et
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d’inclusion, en particulier des populations les plus vulnérables - soit prise en compte tout au
long du processus. Ce mécanisme, basé sur les principes de la sécurité sociale, vise a réaliser le
droit a lalimentation pour tou.tes et une justice alimentaire durable et émancipatrice. La
sécurité sociale de l'alimentation se développe dans différents contextes européens,
notamment en France et en Belgique, bien qu’elle soit encore peu étudiée d’un point de vue
scientifique. Le projet JUSTFOOD vise a combler cette lacune en promouvant une recherche de
terrain co-construite avec les acteurs locaux, en particulier ceux impliqués dans l'initiative en
cours de développement a Liege.

La recherche JUSTFOOD se développera autour de trois questions de recherche principales, a
savoir dans quelle mesure (1) 'accord démocratique de la sécurité sociale de I’alimentation
(c'est-a-dire le contrat par convention) constituent un levier efficace pour la viabilité des
chaines d’approvisionnement de proximité et induisent un changement plus large des
pratiques alimentaires ; (2) les projets de sécurité sociale de I’alimentation peuvent étre
réellement inclusifs et garantir la participation des personnes marginalisées (a la fois en
tant que mangeurs/consommateurs et en tant que voix dans le processus), sur la base
d’une compréhension approfondie de leurs pratiques alimentaires et des réalités
contextuelles ; (3) la sécurité sociale de l’alimentation peut répondre a la nécessité d’établir
des prix équitables et a leur gouvernance démocratique. Pour atteindre ces objectifs, trois
perspectives complémentaires et interactives seront adoptées, combinant des approches
méthodologiques qualitatives et quantitatives et garantissant la nature interdisciplinaire de la
recherche.

Dans ce cadre, le CEDEM - Centre de recherche de Pethnicité et des migrations, sous-unité
de recherche de I'IRSS - Institut de Recherches en Sciences Sociales de la Faculté des
Sciences Sociales, recrute un.e doctorant.e pour développer la deuxiéeme question de
recherche de ce projet, c’est-a-dire pour étudier les modalités de participation (ou non) des
acteurs sociaux potentiellement ciblés par les systémes de la sécurité sociale de I’alimentation,
les défis auxquels ils et elles sont confronté.es, leurs motivations et leurs émotions. L’objectif
est de mettre en évidence les opportunités et les contraintes que les personnes rencontrent en
fonction de leurs positions sociales croisées, et de déconstruire le discours d’inclusivité qui
accompagne souvent les projets de transition alimentaire en évaluant leur efficacité a
impliquer les groupes les plus vulnérables en tant qu’acteurs actifs dans les processus
concernés. Ce volet du projet appliquera une approche intersectionnelle a I’étude de la mise
en ceuvre des projets de sécurité sociale de l’alimentation et des politiques de transition
alimentaire.

QUELLE EST VOTRE FONCTION ?

Vous réaliserez une recherche doctorale qui prendra comme étude de cas l'expérience de la
sécurité sociale de 'alimentation menée dans la ville de Liége, ou le défi des initiatives de transition
consiste a répondre aux besoins d’une population dense et super-diversifiée. Ce volet du projet sera
divisé en trois taches analytiques principales, comme suit.

1. Analyse des outils développés pour garantir Uinclusion de la diversité socioculturelle
dans les projets de sécurité sociale de ’alimentation. Cette tiche repose sur une
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recherche documentaire (mesures politiques, rapports, descriptions de projets de
transition, matériel de sensibilisation, etc.) et des entretiens avec les promoteurs
d’initiatives de sécurité sociale de I'alimentation a Liege, dans le but d'évaluer 'inclusivité
du discours local sur la durabilité.

2. Analyse des pratiques alimentaires des consommateurs impliqués dans les initiatives
de sécurité sociale de ’alimentation. Cette tiche repose sur observation participante
des pratiques d’approvisionnement, de cuisine et d’alimentation des participant.es a
Uinitiative de sécurité sociale de l'alimentation a Liége, dans le but d’étudier leurs
perspectives, leurs représentations et leurs expériences concrétes.

3. Analyse de la participation de divers groupes a la mise en ceuvre des expériences de
sécurité sociale de l’alimentation. Cette tiche sera développée a travers des entretiens
individuels et des groupes de discussion visant a évaluer la contribution effective des
participant.es a linitiative de sécurité sociale de l'alimentation a Liege et leur implication
notamment dans les processus décisionnels.

VOS MISSIONS ?

» Réaliser un travail de recherche (terrain, analyse des matériaux, écriture) dans
le cadre d’une thése de doctorat en Sciences Politiques et Sociales.

» Défendre la thése avant la fin du contrat.

» Suivre la formation doctorale prévue pour 'obtention du diplome de doctorat.

» Réaliser des communications et des publications scientifiques en lien avec la
recherche doctorale et le projet JUSTFOOD.

» Contribuer a la diffusion des résultats du projet.

» Contribuer a 'organisation logistique du projet de recherche.

» Participer de maniére réguliere et active a la vie du CEDEM et de la Faculté.

VOTRE PROFIL

O COMPETENCES REQUISES :
» ETRE TITULAIRE D’UN MASTER EN SCIENCES SOCIALES (DISTINCTION
MINIMUM), AVEC UNE SPECIALISATION DANS LES THEMATIQUES LIEES
A L’ALIMENTATION ET/OU A LA DIVERSITE ET A LINCLUSION.
» MAITRISER LES OUTILS METHODOLOGIQUES NECESSAIRES A LA
CONDUITE D’UNE ENQUETE QUALITATIVE, EN PARTICULIER
L’ETHNOGRAPHIE, AUPRES D’ACTEUR.ES AUX PROFILS DIVERSIFIES,
INCLUANT DES PERSONNES EN SITUATION DE PRECARITE SOCIO-
ECONOMIQUE ET/OU MARGINALISEES.
» FAIRE PREUVE D’UNE SENSIBILITE ETHIQUE DANS LA CONDUITE DE LA
RECHERCHE.
O COMPETENCES DESIREES :
» DEMONTRER UNE EXPERIENCE PREALABLE (MEMOIRE, TRAVAUX DE
TERRAIN OU PROJETS DIVERS), DANS LES DOMAINES DU PROJET.
> FAIRE PREUVE D’UNE CONNAISSANCE DE L’APPROCHE
INTERSECTIONNELLE.
O COTE HUMAIN :
» ETRE CAPABLE DE TRAVAILLER EN AUTONOMIE ET EN EQUIPE
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» FAIRE PREUVE DE COMPETENCES RELATIONNELLES
» DEMONTRER UNE CURIOSITE INTELLECTUELLE ET UNE RIGUEUR
SCIENTIFIQUE
» SAVOIR GERER SON TEMPS EFFICACEMENT ET RESPECTER LES
ECHEANCES.
O LANGUES:
» MAITRISER LA LANGUE FRANCAISE, INDISPENSABLE POUR LE TRAVAIL
DE TERRAIN
» AVOIR UN NIVEAU DE MAITRISE DE LA LANGUE ANGLAISE SUFFISANT
POUR EVOLUER DANS DES ENVIRONNEMENTS DE RECHERCHE
INTERNATIONAUX.
» CONNAITRE UNE OU PLUSIEURS AUTRES LANGUES CONSTITUE UN
ATOUT.

NOS CONDITIONS D’ENGAGEMENT

> Type de contrat: Bourse doctorale défiscalisée (bourse soumise a PONSS et
exonérée d’imp6t). Traitement mensuel net a temps plein : 2661,33€.

» Régime de travail : Temps plein

» Durée du contrat : Bourse de maximum 4 ans (renouvelable annuellement)

P> Entrée en fonction : 1/10/2025

L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le/la doctorant.e travaillera sous la supervision de Elsa Mescoli, co-promotrice de JUSTFOOD,
et en collaboration avec les autres promoteur.es et chercheur.es du projet. L’environnement
de recherche du projet JUSTFOOD se compose de trois laboratoires : le Laboratoire
d’Economie et Développement rural (LEDR, Kevin Maréchal, coordinateur de JUSTFOOD), le
Centre d’Economie Sociale (CES, Sybille Martens), et le Centre d’études de U'ethnicité et des
migrations (CEDEM). Ces trois laboratoires sont composés d’une équipe internationale et
dynamique de chercheur.es, ils soutiennent les discussions entre universitaires, décideurs
politiques, parties prenantes et grand public sur les questions sociétales contemporaines dans
leurs domaines respectifs. Le/la doctorant.e récruté.e au CEDEM bénéficiera de I'expertise
analytique et méthodologique développée au sein du centre en matiere de migration, de
diversité et d’inclusion.

COMMENT POSTULER ?

Les candidatures, doivent &tre envoyées a Elsa Mescoli a ’adresse E.Mescoli@uliege.be, en
précisant la référence JUSTFOOD - CEDEM, pour le 20/08/2025 au plus tard. Le dossierinclura
(dans un seul fichier PDF nommé NOM_PRENOM_CANDIDATURE JUSTFOOD - CEDEM) :

» Une lettre de motivation

» Un CV détaillé incluant le nom et I'adresse e-mail de deux personnes de
référence

» Unexemple d’écrit scientifique (extrait de mémoire, article ou essai réalisé dans
le cadre d’un cours, 5000 mots maximum)
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» Un document de trois pages (Times New Roman 12, interligne simple, marges
standard, références bibliographiques et citations en style APA) comprenant :
a) la description des activités antérieures en lien avec le projet (1 page), etb) la
présentation de 'approche que le/la candidat.e souhaite développer pour
atteindre les objectifs fixés et réaliser les taches prévues dans le cadre du projet
(2 pages, bibliographie exclue)

LA PROCEDURE DE SELECTION

Les candidat.es sélectionné.es seront convié.es a un entretien, de préférence en présentiel a
’Université de Liege, ou a distance via Teams, au début du mois de septembre 2025. L’entretien
portera sur leur parcours scientifique ainsi que sur leur projet de recherche doctorale, en
particulier la stratégie empirique envisagée, I’angle d’approche retenu et le cadre théorique
considéré comme pertinent. L’entretien sera mené en francais. Les résultats du processus de
sélection seront communiqués avant la fin du mois de septembre.

Notre politique institutionnelle est basée sur la diversité et I'égalité des chances. Nous
sélectionnons les candidat-es en fonction de leurs qualités quels que soient leur age, leur
orientation sexuelle, leur origine, leurs convictions, leur handicap ou leur nationalité.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Pour tout renseignement complémentaire sur la nature des taches ou la procédure : Elsa
Mescoli (& +32 (0)4 3663051 ; courriel E.Mescoli@uliege.be).

Date de parution : 30/06/2025
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Information relative au traitement de vos données
a caractere personnel

Les données a caractere personnel recueillies a ’occasion de votre candidature seront
traitées par une commission composée de membres du projet JUSTFOOD et/ou de la
Faculté des Sciences Sociales de [’'Université de Liege aux fins d’organiser la sélection
et le recrutement.

Ces données seront traitées sur base de I’exécution de mesures précontractuelles (art.
6-1, b. du RGPD).

Ces données seront conservées durant toute la durée de la procédure de sélection et,
au maximum, 9 mois apres la publication de ['offre d’emploi. Ces données ne seront pas
transmises a des tiers.

Conformément aux dispositions du Reglement Général sur la Protection des Données
(UE 2016/679), vous pouvez exercer vos droits relatifs a ces données a caractére
personnel (droit d’acces, de rectification, d’effacement, a la limitation, et a la
portabilité) en contactant le Délégué a la Protection des Données de I’ULiege
(dpo@uliege.be - Monsieur le Délégué a la Protection des Données, Bat. B9 Cellule «
GDPR », Quartier Village 3, Boulevard de Colonster 2, 4000 Liege, Belgique). Vous
disposez également du droit d’introduire une réclamation auprés de 'Autorité de
protection des données (https://www.autoriteprotectiondonnees.be, contact@apd-
gba.be)
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