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Nom du compartiment Nom de tache Priorité
Gouvernance A.1 Formaliser et visibiliser I'offre de partenariat pour les entreprises 3 - Haute
Gouvernance A.3 Développer la digitalisation de I'administration 3 - Haute
Gouvernance A.2 Rationaliser |'offre de cours 2 - Moyenne
Gouvernance A.4 Augmenter |'engagement de personnel technique 2 - Moyenne
Gouvernance A.6 Visibiliser les avantages des trajectoires académiques a |'ULiege 2 - Moyenne
Gouvernance A.7 Publier internationalement les appels pour des scientifiques temporaires 2 - Moyenne
Gouvernance A.5 Organiser I'acces aux infrastructures expérimentales dans les entreprises et centres de formation 1- Basse
Gouvernance A.8 Valoriser le travail des membres du PATO encadrant les étudiants. 1 - Basse
Management de la qualité B.2 Réunir I'Advisory Board facultaire sur base bisannuelle 4- Prioritaire
Management de la qualité B.5 Augmenter le taux de participation aux enquétes PostMaster. 4- Prioritaire
Management de la qualité B.6 Dynamiser les advisory boards des filieres 4- Prioritaire

Management de la qualité
Management de la qualité

B.7 Décrire les processus du systéme qualité et les indicateurs correspondants.
B.8 Relier les criteres d'évaluation aux objectifs d'apprentissage (KLO)
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4- Prioritaire

A.

A.

A.

A.

A.

A.

A.

A.

B.

B.

B.

B.

B.

B. Management de la qualité B.9 Décloisonner les formations de master - partager les bonnes pratiques 4- Prioritaire
B. Management de la qualité B.1 Organiser la review annuelle systématique des objectifs et actions 3 - Haute

B. Management de la qualité B.10 Renforcer la communication interne des améliorations introduites aux différents niveaux 3 - Haute

B. Management de la qualité B.3 Expliciter le role du président du CE ou de son délégué a la qualité 3 - Haute

B. Management de la qualité B.4 Diminuer la charge d'enseignement des porteurs de missions facultaires en relation avec la qualité. 1 - Basse

C. Ancrages et partenariats C.2 Organiser des codiplomations avec des écoles partenaires 3 - Haute

C. Ancrages et partenariats C.3 Augmenter la place de la FSA dans les réseaux UniGR et UNIC 3 - Haute

C. Ancrages et partenariats C.1 Structurer |'aide a I'organisation de la formation continue 2 - Moyenne
D. Formation D.1 Objectiver la charge de travail des étudiants et sa répartition entre quadrimestres. 3 - Haute

D. Formation D.4 Financer des bourses de mobilité vers des universités cible de premier plan 2 - Moyenne
D. Formation D.5 Développer une approche porte-folio pour valoriser des activités d'apprentissage 2 - Moyenne
D. Formation D.6 Développer une offre de formation sur des thématiques non techniques, y compris RSE 2 - Moyenne
D. Formation D.7 Encadrer |'usage de I'lA générative dans les enseignements et travaux d'étudiants 2 - Moyenne
D. Formation D.2 Encourager la mobilité OUT en bachelier 1-Basse

D. Formation D.3 Exploiter les modéles hybrides de mobilité et les micro-mobilités 1 - Basse

E. Recrutement E.1 Visibiliser les partenariats avec les entreprises technologiques locales ou internationales 3 - Haute

E. Recrutement E.3 Développer des activités de promotion des études et métiers, en particulier auprés du public féminin. 3 - Haute

E. Recrutement E.2 Faire connaitre les apports des technologies pour rencontrer les besoins sociétaux. 2 - Moyenne
E. Recrutement E.4 Financer des bourses pour attirer les meilleurs étudiants étrangers en FSA 1 - Basse

F. Vie étudiante F.3 Développer le mentorat des nouveaux étudiants par les anciens et le personnel FSA. 3 - Haute

F. Vie étudiante F.4 Informer sur les mesures de soutien pour les étudiants en situation difficile. 3 - Haute

F. Vie étudiante F.5 Organiser le prét de matériel informatique au profit des étudiants. 3 - Haute

F. Vie étudiante F.1 Sensibiliser aux risques liés a I'alcool et a la drogue. 1 - Basse

F. Vie étudiante F.2 Faciliter la pratique sportive et I'acces a la culture. 1- Basse

G. Insertion professionnelle
G. Insertion professionnelle

G.2 Sensibiliser a l'innovation et a I'entreprenariat.
G.1 Développer une offre de séminaires sur les des thématiques liées a l'intégration professionnelle

4- Prioritaire
2 - Moyenne






