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TECHNICIEN-NE DE LABORATOIRE (H/F/X)

CENTRE INTERDISCIPLINAIRE DE RECHERCHE SUR LE
MEDICAMENT (CIRM) - FACULTE DE MEDECINE

NIVEAU BACHELIER / GRADUAT

Appel externe

FONCTION

Technicien-ne en charge des plateformes technologiques du CIRM.

MISSIONS

» Concevoir, réaliser et suivre des expériences menées dans le cadre des activités de recherche du
CIRM

O Appui aux responsables de plateformes en termes de services a la communauté

O  Préparer et manipuler des échantillons (biologiques, chimiques, médicaments) en vue de
leur analyse spécifique

O  Mettre en ceuvre et optimiser des protocoles expérimentaux en appui aux chercheurs en
utilisant des techniques analytiques variées (ELISA, gRT-PCR, Western blot, cytométrie de
flux, préparation d’échantillons biologiques, etc.)

O  Participer a la préparation, au prélevement et a I’enregistrement des échantillons sur
site, en garantissant la tracabilité et la qualité des données

O  Collecter et structurer les résultats d’analyse

O Rédiger des rapports techniques et scientifiques, et participer a I'interprétation des
résultats (ex. projets de recherche)

O  Rédiger et actualiser les procédures standardisées dans le cadre de la démarche qualité
du laboratoire

O  Participer au controle et au suivi de la biosécurité

> Gérer les aspects administratifs et logistiques nécessaires au bon fonctionnement du laboratoire
O  Gestion quotidienne des stocks, équipements et acces aux plateformes du CIRM et plus
particulierement des plateformes de culture cellulaire et screening médicamenteux (In
vitro-Santé) et de résonnance magnétique nucléaire (RMN-Santé)

o Coordonner la maintenance, le nettoyage et le rangement des équipements et des
locaux, dans le respect des exigences de qualité

O  Gérer la logistique des consommables et du matériel : suivi des stocks, inventaire,
approvisionnement, gestion des déchets, mise a disposition et transport du matériel

O  Préparer et assurer le suivi des dossiers d’achat (devis, commandes, factures), encodage
des données dans SAP, tenue de l'inventaire...

O  Coordonner les actions liées au suivi de I’analyse de risque et de la sécurité du
laboratoire (radioprotection, risques chimiques, biosécurité, locaux a confinement,
respect des normes SUPHT), aux inspections et a la mise en conformité

o  Formations a l'utilisation de certains équipements

O  Participer aux réunions techniques et/ou administratives du laboratoire
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PROFIL

» Titulaire d'un dipléme de bachelier en sciences industrielles ou équivalent (chimie, biochimie,
pharmacie, sciences biomédicales)

» Formation ou expérience relative a la maintenance d’équipements de recherche et/ ou a la gestion
d’une plateforme technologique ou d’un laboratoire (commandes, stocks,...)

Bonne maitrise de I'outil informatique (par exemple Excel)

Connaissance de I'anglais écrit ; la connaissance de |'anglais parlé est un atout
Sens aigu de la rigueur, de I'organisation et de I'éthique

Esprit d’équipe et d’entraide

Autonomie

Résistance au stress

Volonté continuelle d’amélioration et de perfectionnement

Enthousiasme et dynamisme

Atouts éventuels :

O Expérience dans une fonction similaire dans I'industrie ou au sein d’une plateforme
technologique

o0 Connaissance théorique et pratique du GMP et de I'assurance qualité

o Connaissance (théorique ou pratique) de la culture cellulaire, de la MS, de la RMN, de la
spectroscopie vibrationnelle, et/ou des fluides supercritiques

vV vV vV vV vV vy vV VY

CONDITIONS D’ENGAGEMENT

» Contrat de remplacement

» Grade : premier agent spécialisé (dipléme de niveau bachelier) / Niveau 2 — Classe 4

» Traitement mensuel brut (sur base d’un temps plein) : 2.960,93 € (échelle 224)

» Possibilité de valoriser I'entiereté de I'ancienneté acquise dans le secteur public (a temps plein)
et jusqu’a 10 ans d’ancienneté (en lien avec la fonction) dans le secteur privé, moyennant une
attestation

» Octroi de titres-repas (valeur faciale de 5,00 euros)

> Plan de pension complémentaire (3 % du salaire brut)

» Allocations de fin d’années et pécule de vacances

> Régime de vacances annuelles de 27 jours minimum (pour un temps plein, selon les prestations de

I'année antérieure) et congés extra-légaux

» Remboursement complet de trajets domicile/lieu de travail effectués en transport en commun et
remboursement forfaitaire des déplacements effectués a bicyclette

> Large panel de formations accessibles

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

» Sur la nature des taches : Monsieur M. Frederich (M.Frederich@uliege.be)
> Sur la procédure : Administration des Ressources Humaines (recrutements@uliege.be)
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DEROULEMENT DE LA PROCEDURE

> Une premiere sélection sera effectuée sur CV.

> Une épreuve écrite, prévue le 24 ao(t, ainsi qu’un entretien, prévu début septembre, départageront
les candidat-e-s sélectionné-e-s.

COMMENT POSTULER ?

Les candidatures (lettre de motivation et CV détaillé) précisant le numéro de référence ci-dessous seront
déposées via le lien https://my.uliege.be/emploi_ce, pour le 15 aolt 2026 au plus tard.

Date de parution : 08/07/26
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